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І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Чл. 1. Този правилник урежда статута, дейността и управлението на Общинско 
предприятие „Кухня- майка в  т.ч. дейност Детска млечна кухня“ към Община Казанлък, 
което се създава на основание чл. 52 – чл. 55 по глава VI от Закона за общинската 
собственост, както и Наредба № 19 за общинските търговски дружества, общинските 
предприятия и за реда за упражняване на правата на собственост върху общинската част 
на капитала на търговските дружества.  
 
Чл. 2 (1) Общински съвет – Казанлък с решение създава за неопределен срок Общинско 
предприятие „Кухня – майка в т.ч. дейност Детска млечна кухня“. По-нататък в 
Правилника то е упоменато само като „Общинско предприятие“.  
(2) Общинското предприятие е със седалище и адрес на управление: гр. Казанлък, ул. 
„Христо Ботев“ № 30. 
(3) Съкратеното наименование на Общинското предприятие се записва: ОПКМДМК. 
 
Чл. 3. Общинското предприятие осъществява дейността си въз основа на настоящия 
Правилник и действащите законови и подзаконови нормативни актове. 
 
Чл. 4. Общинското предприятие се създава, преобразува и закрива с Решение на 
Общински съвет – Казанлък, по предложение на Кмета на община Казанлък.     
 
Чл. 5. Дейността се координира и контролира от Кмета на община Казанлък или от 
определен от него заместник-кмет. 
 
Чл. 6. Общинското предприятие осъществява дейността си от името на Община 
Казанлък в рамките на предоставените му правомощия и не е самостоятелно юридическо 
лице. 
 
Чл. 7. Общинското предприятие стопанисва и управлява имуществото, собственост на 
Община Казанлък, предоставено му за стопанисване и/или управление. 
 
Чл. 8. Общинското предприятие притежава собствен печат. 

  
 
 
ІІ. ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 
 
Чл. 9 (1) Общинското предприятие има за предмет следните дейности: 
1. Дейност „Приготвяне и доставяне на готова храна за деца на възраст от 10 месеца до 
3–годишна възраст, ползващи услугите на Детска млечна кухня“; 
2. Дейност „Приготвяне и доставяне на храна – „кетъринг” за деца от 3 месеца до 3-
годишна възраст, ползващи услугите на Дневни детски ясли“; 
3. Дейност „Приготвяне и доставяне на храна – „кетъринг”  за деца от 3  до 7-годишна 
възраст, ползващи услугите на Целодневни детски градини и Обединени детски 
заведения“. 
(2) Определеният предмет на дейност може да се допълва или ограничава с решение на 
Общинския съвет. 
 
Чл. 10 Дейност „кетъринг” включва приготвяне, съхранение и транспортиране на 
здравословна и топла храна за деца, потребители на детските заведения при следните 
условия: 
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1. Дейността се реализира целогодишно, съобразно работните дни; 
2. Директорите на детските заведения сключват споразумения с директора на 
Общинското предприятие, в които уговарят условията на приготвянето, доставката и 
отчитането на приготвената храна; 
3. Общинското предприятие извършва дейността по приготвяне, съхранение и доставяне 
на храна по заявка на директорите на общинските детски заведения; 
4. Храната се приготвя по специализирани рецептурници, предназначени за хранене на 
деца и съгласно съществуващата нормативна уредба, касаеща изискванията за 
здравословно и балансирано хранене; 
5. Дейността на Общинското предприятие се извършва съгласно регистрация по чл. 12 от 
Закона за храните в ОДБХ.  
6. Доставката на храната (ястия, хляб, пресни зеленчуци, плодове и др.) ще се извършва 
до разливните на детските заведения с транспорт на Общинското предприятие при 
спазване на изискванията при транспортиране на храни, съгласно Раздел IV към Наредба 
№5/25.05.2006 г. за хигиената на храните, издадена от Министъра на здравеопазването и 
Министъра на земеделието и горите (ДВ. бр.55/07.07.2006 г.); 
 

 
 

II. УПРАВЛЕНИЕ, СТРУКТУРА И ПЕРСОНАЛ НА ОБЩИНСКОТО 
ПРЕДПРИЯТИЕ 
 
Чл. 11 (1) Общинското предприятие се управлява от Директор.  
(2) Кметът на община Казанлък сключва, изменя и прекратява трудовите 
правоотношения с Директора на Общинското предприятие. 
(3) Директорът на Общинското предприятие се назначава след проведен конкурс по реда 
на глава V, раздел IV от Кодекса на труда. 
(4) Директорът на Общинското предприятие ръководи, контролира и отговаря за 
цялостната дейност на Общинското предприятие, включително и за спазването на 
нормите за здравословно хранене при приготвянето на храна. 
 
Чл. 12 (1) Директорът на Общинското предприятие има следните права и задължения: 
1. Упражнява правата на работодател по смисъла на Кодекса на труда с работещите в 
предприятието, съгласно чл. 13, ал. 2 от Настоящия Правилник;  
2. Прави мотивирани предложения към директорите на ЦДГ и ОДЗ относно 
сключването, изменянето и прекратяването на трудовите правоотношения с работещите 
в предприятието, съгласно чл. 13, ал. 3 от настоящия Правилник, както и за налагане на 
дисциплинарни наказания; 
3. Организира управлението и стопанисването на предоставеното му общинско 
имущество; 
4. Ръководи и управлява Общинското предприятие, съгласно действащите нормативни 
актове, в съответствие с решенията на Общински съвет – Казанлък и заповедите на 
Кмета на община Казанлък или определен от него заместник-кмет;  
5. Представлява Общинското предприятие пред държавните и общински институции, 
съдебни, банкови, финансови и данъчни органи и учреждения и пред трети лица;  
6. Осъществява оперативно ръководство на дейността на Общинското предприятие; 
7. Разработва и предлага на Кмета на общината за утвърждаване Правилник за 
вътрешния трудов ред на Общинското предприятие; 
8. Разработва и въвежда Система за финансово управление и контрол в Общинското 
предприятие в съответствие с изискванията на Закона за финансово управление и 
контрол в публичния сектор; 
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9. Pa3pa6oTBa CHCTeMa 3a ynpasneHHe Ha 6e3onaCHOCTTa Ha xpaHHTe H CHCTeMa 3a aHaJIH3 Ha 

onacHOCTHTe H KpHTHlJHHTe TOlIKH (HACCP) H H3Bnpnrna perncrpanmr no lJJI. 12 OT 3aKOHa 3a 

xpaHHTe B 06nacTHa ,n;HpeKIJ;mI no 6e3onacHOCT Ha xpaHHTe - Crnpa 3aropa; 

10. Ilpe.n;ocTaBSI HH<):>OpMaIJ;HSI 3a .n;eiiHOCTTa Ha 06IIJ;HHCKOTO npe.n;npHSITHe 3a ny6JIHKYBaHe Ha 

o<):>Hu;HanHaTa crpaHHu;a Ha 06rn:HHa Ka3aHJibK, cne.n; cnrnacysaHe enc CbOTBeTHOTO 

)l;JI'b)KHOCTHO JIHIJ;e OT 06rn:HHa Ka3aHJI'bK, OTroBapSIIIJ;O 3a ny6JIHKyBaHe Ha HH<):>opMaIJ;HSI Ha 

o<):>HIJ;HaJIHaTa CTpaHHu;a; 

11. IloCOlJBa npH KOpecnoH.n;eHIJ;HSI c HHCTHTyIJ;HH H rpa)K)l;aHH HaHMeHOBaHHeTO Ha 

npe.n;npHSITHeTo, a.n;peca Ha yrrpasneHHe, Tene<):>oH, <):>aKc H eneKrpOHHa norn:a 3a Bpn3Ka; 

12. OpraHH3Hpa H3rOTBSIHeTo, aKTYaJIH3HpaHeTo H npe.n;cTassi:HeTo Ha: 

• npoeKT Ha 6IO,n;)KeTa 3a CbOTBeTHaTa ro.n;HHa (nporH03a 3a OlJaKBaHHTe npHXO)l;H H 

Heo6xo.n;HMHTe pa3XO)l;H 3a .n;eiiHOCTTa My, 3a pa3xo.z:nne CBbp3aHH c npH.n;o6HBaHeTO, 

ynpasneHHeTo H pa3nope)K)l;aHeTo c aKTHBH - o6rn:HHCKa co6crneHocT) npe.n; KMern Ha 

o6rn:HHa Ka3aHJinK; 

• nepHO)l;HlJHH OTlJeTH 3a OCbIIJ;eCTBeHaTa CTOnaHcKa .n;eii:HOCT Ha o6IIJ;HHCKOTO npe.n;npHSITHe, 

B pa3nope.n;eHHTe cpoKoBe, npe.n; KMeTa Ha o6rn:HHa Ka3aHJinK; 

• npe.n;cTaBsi: .n;nn:>KHOCTHOTO pa3nHcaHHe 3a YTBnp:>K,n;aBaHe OT KMeTa Ha o6rn:HHaTa; 

13. OpraHH3Hpa, pbKOBO)l;H, KOHrpOJillpa H OTlJHTa pa6oTaTa Ha nepcoHana no lJJI. 13, an. 3 OT 

HaCTOSIIIJ;HSI IlpaBHJIHHK, KaTO e:>KeMeCelIHO CbCTaBSI H npe.n;ocTaBSI Ha ,[(HpeKTOpHTe Ha :rmr H 

0,[(3 npHCbCTBeHH OTlJeTHH <):>opMH 3a TeXHHTe CJIY)KHTeJIH. IlpH ycTaHOBSIBaHe Ha 

)l;HCIJ;HnJIHHapHH HapyrneHHSI yse,n;OMSJ:Ba nHCMeHO ,[(HpeKTOpHTe Ha .n;eTCKH rpa.n;HHH, KOHTO ca 

pa6oTo.n;aTeJIH no CMHC'hJia Ha KT. 

(2) E:>Ke.n;HeBHO KOHrpOJIHpa no.z:ui;bp)KaHeTO BbB <l>YHKIJ;HOHaJieH BH)l; CbrJiaCHO 3.n;paBHHTe 

H3HCKBaHHSI Ha noMern:eHHSITa 3a npHrOTBSIHe Ha xpaHa H CbxpaHeHHe Ha xpaHHTeJIHH 

npo.n;yKTH; 

(3) Bn3 OCHOBa H3BbpIIIeHHSI o6eM pa6oTa, y.n;ocTOBepeH )l;OKYMeHTaJIHO, pa3npe.n;eJISI 

npe.n;ocTaBeHHTe OT o6rn:HHCKH 6ro.n;:>KeT cpe.n;CTBa no CbOTBeTHHTe .n;eii:HOCTH, CbrJiaCHO 

.n;orosopeHOCTHTe. 

(4) E:>Ke.n;HeBHO cn6Hpa HH<):>opMau;Hsi: 3a y.n;osnernopeHocrra OT npe.n;naraHaTa xpatta H npH 

Heo6xo.n;HMOCT B3eMa MepKH 3a OTCTpaHSIBaHe Ha .n;onycHaTH cna60CTH, HapyrneHHSI, 
peKJiaMau;HH. 

(5) lfapa6orna H yrnnp:>K.n;asa .n;nn:>KHOCTHHTe xapaKTepHCTHKH Ha nepcoHana. 

( 6) l13nbJIHj{Ba H .n;pyrH cny:>Ke6HH 3a.z:i;alIH, Bb3JIO:>KeHH MY OT KMeTa Ha o6rn:HHa Ka3aHJibK HJIH 

onpe.n;eneH OT Hero 3aMeCTHHK-KMeT H B paMKHTe Ha .n;a.n;eHHTe MY OT 06rn:HHCKH CbBeT -
Ka3aHJibK nbJIHOMOIIJ;HSI. 

(7) 3a OCbIIJ;eCTBSIBaHe Ha CBOHTe npaBOMOIIJ;HSI ,[(HpeKTOpbT H3)l;aBa 3anose.n;H. 

qJI. 13. (1) B CrpyKTyparn Ha 06IIJ;HHCKOTO npe.n;npHSITHe ce BKJIIOl!Ba noCTOSIHeH nepcOHaJI H 

npHBJietieH nepCOHaJI. 

(H3M. c PeUleHue M 141128.04.2016 2.) (2) IlocTOHHHHHT nepconaJI e 16 tIOBeKa, Ha3HatiaBa ce B 

06IIJ;HHCKOTO npe.n;npHSITHe, OTlJHTa ce B .n;eii:HOCT 431 ,,,[(eTCKH SICJIH H MJielJHa KyxHSI" H e 

pa3npe.n;eneH no .n;nn:>KHOCTH, KaKTO cne.n;sa: 

1. ,[(HpeKTOp - 1 6p.; 

2. CtieToso.n;HTeJI - 1 6p;. 

3. ,[(pyrn )l;JI'b:>KHOCTH -14 6p.; 

(H3M. c PeUleHue M 141128.04.2016 2.) (3) IlpueJieqeuuHT nepcouaJI e 15 lIOBeKa, Ha3HatiaBa ce B 

o6IIJ;HHCKHTe :rmr H 0,[(3, OTlJHTa ce B .n;eiiHOCT 311 «l.J;,[(f H 0,[(3» H e pa3npe.n;eneH no 
)l;JI'b:>KHOCTH, KaKTO cne.n;sa: 

1. ,[(pyrn )l;JI'b:>KHOCTH - 15 6p. 

( 4) Pa3XO.n;HTe 3a H3.n;pn:>KKa no 33EYT Ha npHBJietieHHSI nepcoHan Ha 06rn:HHCKOTO 

npe.n;npHSITHe ce OCHrypsi:BaT qpe3 E.n;HHHHTe pa3XO)l;HH CTaH.n;apTH 3a o6cJiy)KBaHe Ha .n;eTe B 
,[(eTCKa rpa.n;HHa. 
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(5) За персонала по ал. 2 Директорът на Общинското предприятие разработва 
Длъжностно разписание, което се утвърждава от Кмета на община Казанлък.  
(6) С решението за бюджета на Община Казанлък за всяка календарна година се 
утвърждава разпределението и броя персонал по ал. 3 по ЦДГ и ОДЗ. 
(7) За персонала по ал. 3 длъжностите се определят от Директора на Общинското 
предприятие съобразно производствената програма, съгласувано с Директорите на ЦДГ 
и ОДЗ. 

 
 
 
III. ПРЕДОСТАВЕНО ОБЩИНСКО ИМУЩЕСТВО 
 
Чл. 14. За функциониране на Общинското предприятие му се предоставят за управление 
движимо и недвижимо имущество общинска собственост. 
 
Чл. 15. Предприятието поддържа с грижа на добър стопанин цялото му предоставено 
имущество, съгласно решение на Общински съвет. 

 
 
 
IV. ФИНАНСИРАНЕ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО 
 
Чл. 16. (1) Общинското предприятие изпълнява дейности, за които ежегодно се 
разработва и утвърждава Бюджет заедно с решението за определяне на бюджета на 
Общината за съответната бюджетна година. 
(2) Разходите за постоянния персонал и за издръжка по ЗЗБУТ на Общинското 
предприятие се осигуряват чрез Единните разходни стандарти за обслужване на дете в 
Детска ясла и за обслужване на дете в Детска кухня. 
(3) При недостиг на средствата за персонал се планират средства за дофинансиране за 
сметка на местните приходи. 
(4) Разходите за издръжка, капиталови разходи и други са за сметка на местни приходи. 
(5) В бюджета на Общинското предприятие се включват целевите средства за 
делегираните от държавата дейности, определени чрез допълващите стандарти за 
подпомагане храненето на децата.  
 
Чл. 17. (1) Община Казанлък чрез Общинското предприятие реализира приходи от 
продажбата на купони за ползване на храна от Детска млечна кухня, определени по реда 
на чл. 22, ал. 4, т. 6 от Наредба № 26 на Общински съвет - Казанлък за определянето и 
администрирането на местните такси и цени на услуги на територията на община 
Казанлък. 
(2) Приходите от дейността се превеждат по бюджетната сметка на Община Казанлък 
ежеседмично. 

 
 
 
V. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОТЧЕТНОСТТА И КОНТРОЛ 

 
Чл. 18. (1) Общинското предприятие води самостоятелно счетоводство, поотделно за 
всяка една от дейностите и по източници на финансиране. 
(2) Общинското предприятие осъществява счетоводната си дейност съгласно Закона за 
счетоводството и утвърдената счетоводна политика на Община Казанлък и изготвя 
собствена, съобразена с ПРБ. 
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(3) Разходите на Общинското предприятие са в рамките на утвърдения годишен  
бюджет. 
 
Чл. 19. Общинското предприятие съставя месечни, тримесечни и годишни отчети за 
изпълнение на бюджета, както и всички останали отчетни форми и документи, 
изискващи се от първостепенния разпоредител – Община Казанлък. 
 
Чл. 20. Бюджетът на Общинското предприятие  включва следните видове разходи: 
разходи за персонал, разходи за издръжка и капиталови разходи.  
 
Чл. 21. Годишните брутни приходи на Общинското предприятие се установяват въз 
основа на годишен счетоводен отчет. 
 
Чл. 22. Всички разходи на Общинското предприятие се реализират по единен бюджетен 
класификатор на разходите по бюджета на Община Казанлък. 
 
Чл. 23. Общинското предприятие прилага вътрешните правила за работната заплата в 
Общинска администрация – Казанлък. 
 
Чл. 24. Община Казанлък вписва данните за Общинското предприятие в Регистъра на 
общинските предприятия. 
 
 
 
VI. ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
 
Чл. 25. Данните за имуществото на Общинското предприятие се отразяват в регистър по 
групи активи според функционалното предназначение в натурални измерители и 
балансова стойност. 
 
Чл. 26. За нуждите на регистъра, с цел перманентно актуализиране на базата данни, 
съдържащи се в него, Общинското предприятие предоставя на длъжностното лице по 
вписванията документи и информация, отразяващи възникнали промени в 
обстоятелствата, подлежащи на вписване, в седемдневен срок от получаването им: 
• декларация за съгласие, личните данни на директора да бъдат вписани в публичния 

регистър: трите имена, ЕГН, адрес, телефон; 
• заверени копия от трудовия договор на директора на Общинското предприятие и 

анексите към него; 
• заверено копие от документа, удостоверяващ предоставеното за управление 

общинско имущество; 
 
Чл. 27. (1) При наличието на обстоятелства, изискващи корекции в числеността и 
структурата на персонала, Общинското предприятие представя мотивирано предложение 
за промени до Общинската администрация. На база представеното предложение 
Общинска администрация внася в Общински съвет предложение за промяна на 
настоящия Правилник. 
(2) При настъпили промени в имуществото през годината, след изготвяне на годишния 
отчет за касово изпълнение на бюджета, Общинското предприятие актуализира 
поименния опис на имуществото по групи, според функционалното им предназначение, 
с посочени натурални измерители и стойност и го представя на Общинска 
администрация. На база на представения актуализиран опис Общинска администрация 
внася в Общински съвет предложение за промяна на Правилника в частта относно 
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предоставеното за управление имущество на Общинското предприятие. Промяната на 
Правилника се извършва еднократно през годината. 

 
 
 
VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
 
Чл. 28. Настоящият Правилник е създаден въз основа на Наредба № 19 за общинските 
търговски дружества, общинските предприятия и за реда за упражняване на правата на 
собственост върху общинската част на капитала на търговските дружества, приета с 
Решение № 275/24.09.2009 г. на Общински съвет – Казанлък по реда на гл. VI от Закона 
за общинската собственост.  
 
Чл. 29. За неуредените с този Правилник въпроси се прилагат разпоредбите на Закона за 
общинската собственост, Наредба № 19 за общинските търговски дружества, 
общинските предприятия и за реда за упражняване на правата на собственост върху 
общинската част на капитала на търговските дружества и другите действащи 
нормативни актове и разпоредбите на българското законодателство и общинският съвет 
приема отделни решения. 
 
Чл. 30. Изменения и допълнения в правилника се правят с Решение на Общинския съвет. 
 
Чл. 31. Настоящият Правилник е приет с Решение № 1307/13.05.2015 г. на Общински 
съвет – Казанлък с Протокол № 64, изменен с Решение № 141/28.04.2016 г. на Общински 
съвет – Казанлък с Протокол № 9 и  влиза в сила от влизане в сила на решението. 
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OI>lU,HHA KA3AHJlbK 

,[(0 
r-H HH.KOJJAH 3JJATAHOB 
flPE,[(CE,[(ATEJJ HA Olill_\MHCKH ChBET - KA3AHJlbK 

Onrncno: Cma110GuUf.e 11a !Opucm 11a 06u1u11c1,·11 c1,6em no OC_42 1/l / .O.:/.....,.,r..i-+.,,.,_.,, 

YBAJKAEMJ1 rocnO,[(MH CTPE,[(CE,[(A TEJl, 

8bB Bpb3Ka c Heo6xon11MOCT OT H3MeHerrne Ha Yn. 13 OT flpaBHnJIHK 3a ycTpOHCTBOTO If 
nei:iHOCTTa 11a 06ll(HHCKO npe;.lnp1rnn1e ,,KyxH51-Mai11rn. 13 T. LJ. ;_1cf,iHocT ).lerc1<a MJICLJJJa 

KYXH51", BHeceH ):loKnan N2 OC_421 / 11.04.2016 r. YI Y13pa3c110 CTaHOl3YILUC Ha 1-0pYICT 1in 
06WYIHCKH Cbl3eT - KmaHJlbK Ha 13 .04.2016 r . npa13}1cneL1111-ne11pc;u1o)KeHY1}1: 

1. flpennaraM ,,On1oc110" 13 L(o1rnana na 6b.ne np0Meue1-10 no cncLtHVl51 HaL1V111: 

,,l13MeHe1rne Ha TipaBVIJlHYIK 3a ycTpOHCTBOTO VI LleHHOCTTa 11a 061UYIHCKO npe;mpV151TVIC 

,,KyxH51-Mai1Ka. BT. LJ. nei11-1ocT ).leTcKa MJ1e'-111a Kyx1151''. 
2. llpewiaraM Yl3MCIIeHMe 11a MOTVIBYITC 110 CJICLll-11151 HaLfVlll: V13pCL1e11V1eTO .. CJJCJL 

1-1anpaBeHY15! a1-1a;nn 11 clrn11aHCOBH pmYeT11 cra1-ia 51c1-10, 11e c uen 06e3neLJasa1-:1c 11 a 

1-1opMamm51 pa6oTeH npouec B OflKMJlMK c 1-1eo6xonHMO enVIH u_taT na npeMY111e 3a 
cpH!-laIICV1pa1-1e OT neMI-IOCT 311 .. L(Jlf H 0Jl3" B LleHHOCT 431 .. )lCTC l<H 51CJ1V! M MJleYHa K)'Xll51 .. 

na ce nonbnHH c1,c cnemrn51 TeKcT: ,,1<oero Hanara H3Me11eH11e 11a LJJI. 13 OT flpaBY1n11Y11< 3a 

ycipoi1crnoTo 11 nei:iHocrra Ha 06tuMHCKo r1pe;1npV15!TV1e ,.Kyx1-151-MaHI<a. 13 T. LJ. Ltei11-1oc1 

Jlercr<a Mne•rna K)'Xl-151" VI npY1Ll06HC CJICLlHYl51 BM J_[: .. CJlCJ_[ 11a11paBCllMH a1-1aJ11n YI qrn11aHCOllll 

pa1YeTM CTal-la 51CHO, LJe c uen 06e311eLJaBa11e I-la 110pMaJlllYl51 pa60Te1-1 npouec B onKM)_~MK c 

11eo6xo,uY1MO emrn urnT na npeMV111e 3a cjm1-1a1101paHe OT ;1ei-il-1ocT 311 ,JU(f YI 0[(3'· ll 
nei1HOCT 431 .. ):leTCKH 51CJIM VI MJleLJJla K)'X1151' ' . KOCTO 11anar·a Yl3MCJ-ICllHC Ira LJJl. 13 OT 

flpaBMnHVIK 3a ycrpoi1crnorn YI nci111ocTTa 11a OTlKM).lMK''. 

3. CbrnacHO L]Jl. 96. an. 3 OT nonoc flpaBM JIHHK ·rn ycrpoi1crnorn VI LlCHJJOCrrn 

Ha 06wm-1c1<0 npem1pV15!TMe .. Kyx115!-MaM1<a, ll r. LJ. Jlei111ocr ).(cTcKa !\1JleL111a 1<yx11}1 .. 1rnTo 

non3aKOHOB HOpMaTHl3eH a.KT, cnenna na ce pa3rnena YI npYICMC 11a nBe YeTCHYl51 . Jlo1rna.n N" 
OC_421/l 1.04.2016 r. e B11ecc11 no pena 11a LJJl. 96. aJt. 4 or llOLlOC. llpYleMaHeTO 1-1 a 

non3aKOHOBH HOpMaTYIBHYI a1n0Be. KalCbBTO c YI npo1teCHJ151T rlpaBMJlJ-IMK, K3KTO YI TCXllYITC 

M3Mel-leHYl51 YI l l0rlbJIHeHYl51 cc M313"bPIUBa OT KOMneTeHTllYl51 opra11 no CTpOl'O yrn·bpLleHGl 

anMHHY1CTpanrn11a npoLtenypa Ype3 Y1MnepaTY1Bt1Y1 npan1111 11opM11 . B 1 u1. 96 OT 110,[lOC rn311 

npouenypa e H3YeprraTeJlHO orr11ca11a - ,u13e 11cTc 11M51. Ti,i1 1<aTo eJtBa c RTopo L1eTe11c cc 

peanVl3Hpa HOpMOTBOpLJeCKaTa neHHOCT Ha 06u_[MllCKYI Cl>BCT. CJJeJl J<aTO ce np11eMe Ha ffbpBO 

YeTeHe Yl3MeHef-JMe Ha TipaBMnHMKa, Ha BTOpo LfeTCHe ce 11rrnei\1a OKOHYaTeJlHO rt0Ll33KOHOBWI 

HOpMaTYIBeH aKT, CbOTBeTHO HerOBOTO H3MCllCJ-111C 11 IlOfll,Jl llCllV!C. Vl 1MCHeHYICTO II 

IlOflbJll-JeHHeTo Ha rIOL!3aKOHOB HOpMaTv!BeH a.KT CblllO c 1101na1<0 11 0l3 HOpMaTYIBeH aKT - 110 

apryMe11TM OT LJJI. 10, an. 2, LJn. 11. an. 3 OT 3HA. rlopaitYI Tona c 11Y1TaM. Lie npen11mKe1-10To 

M3Me1-1e1rne cnenBa na 6b,ue pmrnena110 VI rnacyna110 1-1a l tBe L!CTc 11Y15l. 

6100 Kma11.WbK. 6yJJ. PoJoBa 11nJ111 Ha 6 Tc:1crl>n11: K.\ ICT 043 I i 98 20 I . 98 2 1 I CJ)<11;c: 0-13 J /98 266 .:-mai J: nrnyor'u ka1.a11 lak h ~'. 
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