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HA

KOFltlE:

OEflACTEH EKhN NO

nPUEMHA rPU)KA (OEnr) NO NPOEKT,,NPUEM14 ME 2015'
OEflACT

OTHOCHO: Ioxaua sa naprHbopcrBo no Onepaqun ,,lOBVlLilABAHE HA KAIAU/TETA HA

crvxt/TEIlTITE HA ATEHUh.qTA 34 COUilAnHO nOAnOMATAHE BbB BPb3KA C

MOAEPHt43t/PAHE HA C|ICTEMI/TE 34 COUilAnHA 3AKP/IA" - KounoneHr 1sa HaArpaxAaHe

Ha 4efiHocrNre no ynpaBneHhe u npeAocraBflHe Ha,,npfieMHa rpr4xa't Ha o6lacrHo t/l

HaLlr,roHarHo H14Bo no Iporpaua,,Pa3B14Tr,,1e Ha qoBeLUKr,4Te pecypct4" 2021 - 2027

yBAXAEM H/A TOCnOAHH/rOCnO)KO KM ET,

B npo4r,,rixeH14e ila Ha[ue nilcMo Nq 0B-00-15857 124.]. 1.2023 r., c Koero 6qxre 3ar03Har.r4

3a npeAcronu1vre npoMeHil 3a Ha/.lrpaxAaHC Ha Aefinocrrle no ynpaBfleHVe n npeAoc-r'aBrHe Ha

,,npileN4Ha rpilxa't na o6ractuo fi HaqiloHalHo Ht4Bo no [lporpaua ,,Pa3BtATt/e Ha L]oBeuKLlre

pecypcr" 2O2t-2027, Br rnQopMilpaM, qe ynpaBneHCKa orroBopHocr 3a peanhshpaHe Ha npoeKra

qpe3 nflaHilpaHe, opraHh3l/paHe/ KoHTpoJltilpaHe/ KoopArlHt/paHe rl oTqhTaHe npeA KoHKpertlfit

6eue0uureHr ue hMa BcsKa o6utr,rna/pafi oH-naprHbop,

llr,pounl eran Ha npoeKra e or O1.OL.2O24 r.r Ba o6uluxure, KoHTo npeAocraBsr

Aefinocrra no npoeKT ,,!-lpueMu ue 2015" y.ny. . Ma geficreauqra flC c AocraBqrax ACI-I .

Broprrr eran e or O1.O3.2O24 r. Ao Kpae Ha npoeKTa, sa o6ulrHuTe H paffonnre, or KoHTo

1051 co$un' vr' rpua4rqa 
);&Jit.,?i13-*T; 

sarc 02le'611eB

(a{

X 0q -\o- N.Gt\\

TLP-GREEN



e 3agBeHo [cKaHe 3a pa3B]lBaHe Ha AefiHOCrTa, HO lflrM MOMeHTa He ca napTHbopH no

npoerT,,flpreMr ue 2O15".

Or uexnpqr4TerHa BaxHocr, KaKTo 3a Aeqara, HacraHeHh B npleMmr ceueficraa,

TaKa H 3a Urnoro o6ulecrso e Aa He AonycHeM npexbcBaHe xa gefinocrra. B rasr Bpb3Ka

1,r B CTTOTBeTCTBTe C YCnOel,lgTa 3a KaHAnAaTCTBaHe nO HaCTOgUlaTa Onepaqrg, BChqKH

pagxoAx ga Aeftxocrra np[emHa rprxa, Kor,rro ca B oneparrBHara orroBopHocr Ha

AocraBquxa (o6ulraxara), ce cquTar 3a Aonycrr4Mtt or 01.01.2024 r., m ule 6u4ar

HOpMaTUBHO npr{3HaT}l, KOeTO BKn]OqBa:

- pasxoAr4 3a BbgHarpaxAeHilr tA A\IoKIAMI ocilrypoBKr no peAa na KT r KCO Ha qneHoBere

na o6racruhre eKhnr4 no npreMHa rphxa (OEnf), cbrnacHo HaLliloHarHoro 3aKoHoAarencrBo u

npu cna3Bane na Merogonorhrra sa pernaMeHTfipaHe Ha Bb3HarpaxAeHlanTa no l'IPHP;

- pa3xoAr4 3a KoMaHAupoBKH (ntrnr .qHeBHrl H KBaprhpur) xa rhLlara, aHraxilpaHh c

il3nbflHeHilero Ha SnHaHcrpaHilTe npeKil Aefinocrn il Ha nhuara or ueneBara rpyna;

- cpeAcrBara 3a ynpaB,neHfie v aAMVHVcrpLlpaHe, no4 $oplara Ha HenpeKr pa3xo4h 3a

BchqKh naprHbopr,4. Te ca onpeAeneH npolleHr or npeKilTe pa3xoAr4/ r.e. Sopur,rpaHh or 6pyrnNn

pa3xoA no 4efiuocrure no npeAocraBflHe Ha npr4eMHa rphxa (60/o sa o6ulunara-o6racreH rpa[ L4

4o/o 3d o6qnH nre/pa fi oH rre).
Cpegcreara Ba BrraHarpaxAeHnq Ha npneMHHTe cemeficrga, Arrn)t(,rMnTe

ocxrypoBKl,r u MeceqHara Qrxaxcoaa noAKpena Ha HacraHeHHTe Aeqa u1e 6rrgar

peHaMeHT[paHr B orgenHo cnopa3yMeHue u lqe ca 3a cMerKa xa Aupxaexun 6rcgxer,
KoHTo cblqo ce cr{rrar 3a Aonycr}rMr4 or 01.01.2024 t,, m ule Su4ar HopMarHBHo

np143HarH.

fleere cnopaayMeHu, ga naprHbopcrBo ca B npoqec Ha noAnucBaHe. Crrulure ule Bu

6rrgar H3npareHx c yKa3arenHo nlcMo.
C rlen npreMcrBeHocr Ha Aefinocrrre or npe4xo4Hl,ln npoeKT ,,11pheMil ue 2015", Br

r,rHQopurpaM 3a ocHoBHilTe aAMHHr4crparilBH14 aHraxhMeHTil h npoqeAygv, Kot'rro npeAcronT r ce

ocHoBaBaT Ha AocerauHhTe npaKTilKil Ha npoeKTa:

A) 3a o6qnma-o6nacreH rpaA:

1.3a rsntnHeHile Ha BcilL{Kt4 ynpaBneHcK}r rd opraH[3aunoHHr4 gefinocrr, B T.t{.

npoeKTHara orqerHocr Ha o6nacrno HfiBo, KMerlr cneABa Aa il3AaAe 3anoBeA 3a

cQopruNpaue ua O6nacreH eKhn 3a ynpaBneHhe Ha npoeKra (OEyn) B ctcraB a,qMhHrcrparop

I cqeroBoAnren. OcHoBHr,4re orroBopHocrhre Ha OEYI-1 qe ca: cKn]oqBaHe/npexparnBaHe Ha

AoroBopt/ c npxeMHLtre ceN4eficrea c Mecrox[BeeHe srs BauJara o6ulusa; exeMeceqHV 3aABRV

h npeBoAt4 Ha cpeAcrBa 3a: Br3HarpaxAeHilq/ocrrypoeril Ha npheMHhre poAt4Teril, t43AptxKa

Ha Aeqara; exeMeceqHo xa6npAeHVe v orr{fiTaHe il3nbnHeHilero Ha nnaHilpaHfiTe npoeKTHr4

Aefixocrr v vHAa<aropilre; npeAcraBsHe Ha MexAunnn/oxoxuareflHo r/cKaHe 3a nnauaHe

(TexHrvecra t{acr 3a qflnara o6nacr; OilHaxcoea qacr h Ta6nrqa ,,Mt,txpoAaHHu-ECO" - sa

o6uln nara-o6nacreH rpaA).

2.3anasea ce qqnocrmnsr o6xear no npeAocraBsHero xa Aefirocrra ,,npueMHa

rpnrra" BbB Bautara o6nacr upes 06nacrxras eKtan no npxeMHa rpr)+(a (OEnf).
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CoLlranHrre pa6orHrLlu or OEI-ll- c pa6orHo Mecro e o6racrHr,4q rpaA ule orroBapsr 3a BCur.lKrl

KaHAHAaru v npLAeMHV ceNreficrsa or o6nacrHVfl rpary u o6u)uaure. 3a resr o6racrr, Kt4ero

ilMa AefrcrBaL4o h3HeceHo pa6orHo Mflcro (t/PM), coqilanHhre paoorHrlr]t4 ca qacr or OEnT Karo

TFxHoro pa6orHo Mqcro e B onpeAereHara o6u-lrHa sa t/PM.

C qen nenpeKbcHarocr na AefiHocrilTe no npfieMHa rpilxar B T.q, noAKpena Ha npileMHilre

ceueficraa H HacraHeHhre.qeLla/ MoHtlropt4HT t4 orqerHocr, crthraMer qe e saronocto6pa3Ho

yA'bnxaBaHe cpoKa Ha Aeficreile Ha BCeKil or rpyAoar/Te AoroBopri Ha qfleHoBere Fta OEnf,

KOeTO CneABa Aa Ce Oc-btlecTBil nocpeAcTBoM Aont,rlHrlTe/tHo cnopa3yMeHile, Ha ocHoBaHhe qr.

119 or KT, ctc cneAHfiTe 3aAlnxhrefiHVt pe<Btfit/1Tt i

- Cpoxur Ha rpyAoB AoroBop N9 .,.,..or ...,.,. roAhHa ce yAbnlKaBa Ao 3L.L2.2O24

roAHHa.

- Pa6orxuKbr npoArrrx(aBa Aa h3nbrHcBa cbulytre $yxxqr,rr no rpyAoBuq

AoroBop, no Kor"rnonenr 1, Onepaqun ,,nOBl,l[UABAHE HA KAnAqHTETA HA

cflvxt4TEII4TE HA ATEHUUATA 3A COqr4AnHO nOAnOMATAHE B-bB Bpb3KA C

MOAEPHII314PAHE HA Cl,lCTEMl4TE 3A COI-IUAAHA 3AKPHrlA" no l-lporpaua

,,PaBBHTHe Ha qoBeruKr,rre pecypcu" 2O21 - 2027,

B AontrHurenHilTe cnopasyMeHt/A vtrtvl npfi cKarcLrBaHe Ha HoBri rpyAoBr,,l AoroBopr/

cL{HTaHo or 01 .O7,2024 r. I cne,qBa Aa 3aroxr/re HoBr4 crorTuocrr Ha MeceqHo 6py'rHo

Bb3HarpaxAeHL4e, KaKTo cfl eABa :

. 3a naqanHuK Ha OEnf - 1 485 (xunnga qerrpr4cron4H oceMAecer H ner) aa.;

. 3a coquanex pa6orHHK - 1 32O (xranga rpucra yt ABaAecer) ne.

K-uM uacroquloro nrcMo ca npilnoxeHn rA HoBt/l AJrbxHocrHil xapaKTepvc-lt/1Kt 3a HaLlaaHfiK

OEI-I1- tt cotlilaneH pa6orurx, Kor.lro cneABa Aa np/aoxfire orHono or 01,01,2024 roguna.

B cnyuafi ue 6r4ar npeAnpfieru p,eilcraun 3a aKTyanh3fipaHe Ha cbc'raBa Ha OEll[-,

BKrtoLlhrerHo HaqanHTlKa, KMerbr cneABa 4a cQopuupa Kol,trcrR sa ns6op na O6nacren

eKHn no npHeMHa rpu>xa/ B T,q,3a noBeqe or eAHo pa6oruu Mecra. Tosu npoqec cneABa

orHoBo Aa 6tAe cto6paseH c ycfloBilero 3a HenpeK'bcHarocr na AeriHocrra Ha eKilna no

noAKpena v Mo+ttlopttHr Ha np14eMHZre ceuciicrea ,1 AeLla/ Karo aKTyanh3aquffTa Moxe Aa ce

l43B-bpr.ukl noeranHo. Morn, uvafire npe/lBr/A/ qe AerZHocrrre no npoeKTa craprrpar or

01-07.2024 r"/ B Ta3r,l Bpt,3Ka/ npoBexAaHe ra noA6op u/nnu KoHKypcr/ npeAil Ta3[4 Aara He e

npenop-btlfiTenHo L1 TgxHaTa gaxoHocto6pa3HocT e h3Llqno oTToBopHocr na o6uluHara.

2" Kuerur Ha o6uqrnara-o6nacleH rpaA, cr,TnacyBano c Kowrcrflra 3a Aerero ilMa npaBo Aa

AoroBapfl npeKhre 4efinocrr c Apyrv AocTaBqilLL4 - HnO c onr4T He no-MarKo or 3 roAtAHl B

rasr o6nacr.

3. O6Urnara-AocraBqfiK na 4efiHocrra cneABa ,qa paspa6orr h fiptAnata Culcreua sa

,,CtAllafih vx<an6v", B T.rl. KMertr cQopur,tpa KoMhcilq 3a pa3Tnex.qaHe Ha )Kan6u, cvtHanv v

npeAaOxeHVtA nO n poeKTa 
"

4. B cryuaii qe Ha rephropt4rra Ha o6uluHara-o6.nacreH rpaA, e npilnoxeH

AelleHTpaflh3t/paH MoAen Ha npeAocraBflHe Ha npileMrla rpn>Ka I qpe3 pafiotrru re

aAMrlHrlcrpaqhr, cpeAcTBara 3a,qefiHoclrre uie 6-nAar npeBexAaHh c eAr4HeH rpaHcQep xur'r
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o6rUr4Hara-o6racren rpafl, Korro cfleflBa npil cnasBaHe Ha BrrpeurHilTe npouecil h npaBilna Ha

cr,oruerHaTa o6ulrua v yKa3a+Vrl Ha MO, Aa ochryplr MeceL{HL1Te fivMVT'A sa pafiourre.

E) 3a o6ulnna-naprHbop c ycraHoBeno l,larecexo pa6orxo Mccro (l4PM) - (O6n,

1naroearpag: l'oqe flenues, Pasnor; A6n. Bapua: Axcaxoeo, fieann, Btnun qon,

Ilpoeagnn; O6n, BuAuu: Eenorpagunx, Hoao ceno, ffnmoao, Kyna; O6n. BpaUa: Eqna

Cnarnna; O6n, fa6poao: flpnuoeo, Tpaaua; KtpAxanu: Apgnno, Kpynoerpaq; O6n.

KrccreuAun: ffynnn4a; O6n. J\oseq: Tereeen; Mouraua: 6epxoeu4a, non; llasapgxnx:

I1auarrcput4e, Paxuroeo; O6n. llepunx: Pagounp, Epesnnx; O6n. l-lneeeu: Rnexca,

Huxonon, tlepsen 6pnr; O6n, lTnosAua: Rapnoso, lTrpsonafi; O6n. PasrpaA: Hcnepux;

O6n. Pyce: Enna; O6n. Cuonnu: Pygoeeu; O6n. Crapa 3aropa: Kasanntx; O6n. Xacxoeo:

flunnrpoerpaq; Uyueu: Hoen nasap, Kaonunoso; frN6on: Enxoso:

1. B xaqecrBoro clr Ha flpeAcTaBnflBaq o6ulrnara-naprHbop cneABa Aa onpeAenrre ct c

3anoBeA KoHKpereH cnyx(HTen - oneparr,rBeH cqeroBogrren (OC), c orroBopHocrh no:

cKnoqBaHe/nperparnoaHe Ha AoroBopr/ c npr4eMH[ ceMefictaa c Mecroxr,rBeeHe B o6ulrsara;

exeMeceqHV 3afiBKV il npeBoAr4 Ha cpeAcrBa Ba: Bb3HarpaxAeHhr/ocrrypoer[ Ha npileMHhre

poA[Tenv, r3ApbxKa Ha AeLlaTa; npeAcTaBrHe Ha MexAr,luHr/ororvaTeflHo HcKaHe 3a nflaulaHe

(Ounancoea qacr M Ta6nrqa ,,MmxpoAaHHr-ECO" - sa o6ulrnara).

2. Baurara oSulrxa ocraBa c orroBopHocrnTe na pa6oroAare, Ha npoeKTHl{Te

npHeMHlr ceMeftcrea c Mecrox<uBeeHe e o6ulrxara.
3. Bauara o6ulmHa fiMa aHraxilMeHT[ no orHolxeHre Ha UnrocrHoro QuxancoBoro

ynpaBneHue Ha npoeKra xa o6uluxcKo HHBo.

4. Ilpexure Aefixocrr, cBbp3aHu c o6xeara Ha Aefimocrra B qenara o6nacr Ue ce

peanil3fipar o6n]o sa cborBerHara o6racr - or o6uluxara-o6nacreH rpag, upes OSnacrHl,tt

eKHn 3a npreMHa rplx(a (OEnf).

5, Brre Bautara o6ulrua cnegBa Aa npoAbnil(lr Aa cbulecrByBa o6oco6exoro

pa6orxo Mncro 3a coqraneH pa6orxrr/qu, qneHoBe Ha OEnf, rcofiro/rorro qe

hsnrnHRea/T Bct4LtKl,l 3aAbrxeH[R no orHorJJeHue Ha KaHAilAarh h npileMHr ceveficrga or

Bau:ara o6ulrna (a nnror cny\av, B T.Lr. r/ 3a onpeAeneHr Apyrh o6ulnnr - HoBr naprHbopt4

no npoercra).

6. O6utrHara-AocraBqr4K cneABa 4a paspa6orv v npunara Cucreua 3a ,,Cvr+anv v*<an6n",

B T.q. KMerbr cQopurapa Kol4r4ciln 3a pa3rnex.qaHe Ha xan6u, cvr+anv I npeAnoxeHfig no

n poeKTa.

7. flpu BKnloqBaHero Ha HoBlt oSulnuu or OL.O3.2O24 t.r npu o6ocxoeaxa

xeo6xoAlrl,rocr e BbBMox(Ho pa3urpcBaHe Ha Mpex(ara or l,lPM. B rosu cnyuafi,

KMerbr xa o6uluxara cneABa Aa ocurypr xeo6xoAl,tMoro no roqKr,t or 1 4o 5.

B) 3a o6utuHa-naprHbop:

1. B xaqecrBoro cr,l Ha npeAcraBnf,Baq o6ulr,ruara-naprHbop caeABa Aa onpeAerlre ctc

3anoBeA KoHKpereH cnyxuren - ofieparrBeH cr{eroBoguren (OC), c orroBopHocril no:

cKJrlor.rBaHe/nperparaeaHe Ha AoroBopr4 c nptaeMHH ceMeficTea c MecroxtlBeeHe B o6ulruara;
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exeMeceqHta 3aflBKr4 il npeBoAr/ Ha cpeAcrBa 3a: Bb3HarpaxAeHile/ocrrypoeril Ha npileMHtaTe

poAlTenvt u3ApbxKa Ha Aeqara; npeAcraBflHe Ha MexAhnnr/oronuarerHo r/cKaHe 3a nnaqaHe

(Ounancoaa qacr Lr Ta6nrqa ,,Mrrpo4anHta-ECO" - sa o6ulrnara),

2. Bauara o6uluxa ocraBa c orroBopHocrl,tTe xa pa6oroAarer Ha npoeKTHure

np[eMHH cerqeficraa c MecroxnBeeHe e o6uluHara.

3, Bauara o6u{una hMa aHraxilMeHTil no orHoueHile Ha qsrocrHoro QunancoBoro
ynpaBneHHe Ha npoeKTa xa o6uluncKo HHBo.

4. Ilpexure geilxocu, cBrrp3aHr c o6xeara Ha np[eMHara rpux(a B usnara o6nacr
ule ce peaflh3[par o6r.qo sa crorBerHara o6nacr - or o6ulyrxara-o6nacreH rpaA, qpe3

OSnacrxns eKun 3a npreMHa rprxa (OEnf).
5. O6u1rnara-.qocraBL{t/K creABa 4a paspa6oru n npnnara Cucreva 3a ,,CvtHanv ,A >Kan6t4",

B T,t{. KMerbr cSopvupa Kovtttcug 3a pa3rnexAaHe Ha xan6u, cnrlanll h npeAnoxeHhn no

npoeKra.

F) 3a pafiox-naprHbop (ea o6ulr,rnnre c pafioxxo AeneHe - CoQnn, flnongua,
Bapna):

1, B rcaqecrBoro cH Ha npe4craBnflBaul pafionrr-naprHbop cneABa Aa onpeAeruTe c-bc

3anoBeA KoHKpereH cnyro{Ten - oneparuBeH cqeroBoAr{Ten (OC), c orroBopHocril no:

cKnloqBaHe/nperparneaHe Ha .qoroBopr/ c npheMHil ceNeftcraa c Mecroxr4BeeHe B o6u-lunara;

exeMeceqHh 3aflBKrl il npeBoAt/ Ha cpeAcrBa 3ai Bb3HarpaxAeHrq/ocurypoerh Ha npheMHhre

poAurefit , t43ApbxKa Ha Aeqara; npeAcraBFHe Ha MexA[HHh/oxoH.]arerHo r4cKaHe 3a naaqaHe

(Ornancoea L{acr u Ta6nuqa ,,MNxpo,qannu-ECO" - sa o6ulrnara).

2,flpexnre gefixocru, cBbpsaHyr c o6xeara xa Aefixocrra B qsnara o6nacr ue ce

peanil3hpar o6lt{o sa cborBerHara o6nacr - or o6ulyrHara, r+pes O6nacrtua eKt,rn sa

npueMHa rprxa (OEnf).
3. Bauata pafionna aAMxHucrpaque ocraBa c orroBopHocrrlTe na pa6oroAaren Ha

npoeKTHr,rre npleMH,r ceueficraa c Mecrox(uBeeHe a pafiona.

4. IlpeAsuA cnequfiHKara xa pafionure, cpeAcrBara 3a 4efinocrure no npueMHa

rpuxa ule 6ugar npeBex(AaH[ c eAHHex rpaxcQep KbM o6ulnnara-o6nacrex rpaAr

KOHTO CneABa npH CnasBaHe Ha BbTpeuHlrTe npouecn u npaBurra Ha cboTBeTHaTa

o6uluna H yKasaHtan xa MO, Aa ocurypnT MeceqHnre nuuvtrr ea pafionnre.

5, PasxpraaHero na 14PM a pafionn xa o6u1un[ He e npe4BrAeHo.

Bcnqxu o6ulnxu-naprHbopx no npoeKT ,,npreMu Me 2015", npeAocraBnulr

,,npheMHa rpu>ra", cneABa Aa npeAnpHeMar geicrern Ba cKlloqBaHe Ha

AonrrnHuTerrHr,r cnopasyMeHtrs c np[eMH]tTe poA],lTer]r no r{r. 27 u qn.31 or 33[er,
cbc cpox 01.O1.2024 go 31.12,2fJ24 roArHa.

B 4onr'nneHhe, 3a o6esneqaeaHe Ha Aeftnocrrre no npueMHa rpilxa/ e nllaHilpaHo

npoBexAaHe Ha qeHrpanfi3ilpaHa npoqeAypa no 30l-l 3a AocraBKa na o$nc KoHcyMarhBt4 t4

KaHqenapcKr MaTepilan H.
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yBAXAEM 14lA TOCnOANH/ TOCnO)KO KM ET,

l4sn"ulHenrero Ha Aefiuocrra 3ana3Ba MoAera, ycraHoBeH no npoeKT ,,lp,AeMrA ve 2015",

Karo B xo4a Ha npoeKTa KoHKperHLrtr6euecprqreHT ule npt/1no\<tl TbBKaB noAxoA no orHoLUeHhe

Ha yqacrreT'o t"to npoqelypara Ha BC!4rrKu o6l\tt,uu u pailonu, B Korro e ra4eHrrQuuhpaHa

norpe6uocr oT pa3uLlrrc Ha npL4cMHara rpuxa,

Brn np"usra c Lr3K/loqHTcJruoro 3tlaqeHile h BaxHocl Ha npheMF{ala Tphxa/ Korro e

anTepHaThBa Ha t{acraHriBaHeTo Ha AeLla B cor-lhairFJU Yctlyrht Hke flp14el\4aMe Baulara

aAMHHt4crpaqt,ln Karo K/l tor.loB naplHbop, rofiro Moxe Aa no4o6pr 6narocr,crolHhero Ha

Aeqarar npoAlnxaBarZxr mo4erla tA oct/tryprnailxvr nptleMCTBeuocr Ha Aefiuocrrre no npoeKT

,,fipveun ue 2015". B rasr Bp-b3Ka 3a ycraHoBfiBaHe Ha naprHbopcrBo/ MoJlt, non-brHere

cjr e.4H r1Te AOKyM eHl'r1 :

. Ilpunox<exre I: ,!er.napaqrfl Ha naprubopa - [1onr,,rBa ce or nrqero/ara oslacteuo/tt

Aa npc4craannaaft napruuopa/vte vntr' onpaBoMotqeHo Jrruc (no4nltcua ce c KEll . l-lptt

JtLlnca Ha Baflil.IleH KEI-l Xf-,pt l'4oN4eHTa/ ce nont,rl Ba Fla KoMnloT-bp, pa3neqaTBa/ nOAnrlCBa

tA npvnara crauupaua);

. npHnox(enre II - n4exlrapaLlhr or KMer na o6u]rna - npilnoxt,tMo caMo 3a naprHbopt4

pail,onu ta o6uluua (no4nncoa ce c KEI-l , Ipr rrnca Ha BaJrilIeH KEII xt,m I\4oMeH'ra/ ce

nonbrBa Fra KoMTrtorbp, pa3r're\laTBa, iloAnHCBa h npilnara cxaurpaua);

. flpunoxeHne III * Onrcaure Ha naprnr,opa (nonr,rsa ce B Excel r ce nprlara)

. 3anoBeA or kMera xa o6uluHara - nelplubop sa onpaBoMotllaBaHe Ha rfiuero, Koero

u1e npe4craBJrfiBa naprHbopaf o cryuafi qr: Ae xrapaL\vfira Ha naprHbopa (llprloxeure

I) ne e noAnhcaHa or KMera ua o6ulrHa'ra - naprHbop.

. OrxaxcoBa HAeHru$rxaquc - 6to/lxerHa cMerKa;

. OHHaucoBa HAeHruOuxaquc - t,tsnbri6rc/lxerHa cMerKa.

3aAtlxrrenuo H3ucKBaHe Fra nPLl P, cbrracHo YcnosrlRra 3a KaHAt,t4arcrBaHe t/

naprHbopcrBo no lacronuliln npoeKT/ e npeACTaBflHe Ha 3aBepeH npenilc or Peulenue ua

O6ulrucxrlt clBer (OC), cluracno 3MCMA/ B Koero cneABa Aa tlMa ficHo pa3nilcaH TeKCr/ 4aBau1

yBepeHocl 3a:

1. Ogo6pnBaHe Ha naprHbopcrBoro no npoeKTa;

2. fienerupaHe npaBo Ha kMera sa o6uluxara Aa nognHlue CnopasyueHHe 3a

naprHbopcrBo c Arenqnnra ga coqHanHo rlo4noMaraHe no npoeKTa r Cnopa3yMeHre

ga cpeAcrBara, npeAocraBlrH or peny6nuKaHcKltf, 6tog>xer"

noco.{eHuTe no-rope AoKyMeHTH, 3aeAHo cr,c 3aBepex flpenuc xa Peuenlte Ha

OC, cneABa Aa 6uAar H3npareHH noAnlrcaHH c KEll, apxlrBHpaHH, 3a BcqKa

o6utrana/paiiox-naprHbop Ao 1O.O1.2024 rognua. O6uluuure /pafioanre, Kouro ule

6tgar BKIrcr{eHH Ha BTopt4n eran (or O1.O3.2O24 r.), cbulo crIeABa Aa H3npaTqT

rOpenOCotleHytTe AOKyMeHTh B ClrlllHf, CpOK"

B cnyuafi qe B nocorteHr4Te cpoKoBe 3a noAaBaHe Ha npoeKTHo npeAnoxeH/e He e

SpelBrulcHa cecvSt Ha ctolBerurn O6uluucKr4 c-bBer/ e Aonycrttt'lo PerueHVfiTa Aa 6-u,4ar
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npeAcTaBeHil no BpeMe Ha oLleHKaTa vnn npeAil cKnrcqBaHe Ha AoroBop, Ho He no-KbcHo oT

31.01.2024 roguna.

ApxuarpaHnTe AoKyMeHTH rsnpaulafiTe Ha KoopAnHaropa 3a Bauara o6nacr, no

enexrpoHHa nolua unu qpes e[eKTpoHHun o6mex (CEOC).

3a 4ontnnilTerHa rnQoplaaquA, Mor1frt o6p-uutarTre ce K-bM KoopAfiHaropa 3a Bau:ara

o6nacr or orAen,,AHaril3, nnaHhpaHe fi nporHo3rlpaHe", r.en.: O2/81 19 695 u O2/935 OS

34 nnu no ereKTpoHHa noqa:
O6nacr: l4me na

KOOpAUHaTOpa:

EnexrponeH aApec 3a

143npaulaHe Ha

npHnox(eHHRTa:

Fa6poao, [1asap4xurc,

llneaen, [1non4ra,

Cunucrpa, Co$rn-

rpa4, Cuo,nRH

llern l-ler por;a ppetrova @asp " 
govern ment. bg

6yprac, Benuro

TrpHooo, floaeu,

Pasrpa4, Pyce, Crapa

3a ropa

Ceerna Bacuneaa svasi leva(Qasp. govern ment. bg

6naroearpa g, BugtAH,

Bpaqa, Kocren4rl,
llepHrr, CoSnn-o6racr

l-len p Maproe p, ma rkov@asp,govern ment. bg

Krp4Narr, MoHraHa,

CniloeH, XacKoBo,

flm6on

TeoAopa BecerilHoaa t,vesel I nova @)asp, govern ment. bg

Bapna, !o6puu,
T-sproarule, LlJyveH

Oprrn fienxoo o, den kov@asp. govern ment, bg

Ilpnaoxennn:
. Jlptanor(eHfie I: fiernapauhn Ha naprHbopa - flontaaa ce or nr,4Llero/ara oenacreno/u

Aa npeAcraanaaa/t naprnuopa/vre vnv onpaBoMolt1eHo nilqe;
. npnnox(exue II - fiernapaqilq or KMer na o6u.lrna - npnnclt<ttMo caMo 3a naprHboprl

pafionN na o6uluna;
. npr,rnox(eHle III - OnrcaHhe Ha naprHbopa;

B saaucut'tocr or Bt{Aa naprHbopcrBo:
. JIpoeKT na CnopaeyMeH[e 3a naprHbopcrBo - o6ulrna-o6nacren rpa4;

. JIpoeKT xa CnopaayMeHl,re Ba naprHbopcrBo - o6ulrna;

. npoexT xa CnopaayMeHHe sa naprHbopcrBo - o6uluna-tzlPM;

. npoeKT xa CnopasyMeHr{e Ba naprHbopcrBo - paftoH;

. npoeKT xa CnopagyMeHne sa naprHbopcrBo 3a pa3xoABaHe Ha cpeAcrBa or
fiupxcaexun 6rcgxrer;

o finrrx<nocrHa xapaKrepncrl{Ka - HaqanHilK OEI-Il-;
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. AflbxHocrHa xapaKTeplrcrrKa - coUraneH pa6orHl4K;

. npoeKT Ha 6rcAxer no o6qlrHu Ba 2024 r.;

. ylsBaAKa or Ycnoenq aa KaHAr4AarcrBaHe no Onepaqrn ,,nOBillllABAHE HA

KAflAUITETA HA CIyXI4TEI|t4TE HA AFEHLlt/RTA 3A COqr/AJ]HO flOAflOMATAHE BlrB

BPb3KA C MOAEPHI43TIPAHE HA CI/CTEM]/ITE 34 COqhAnHA 3AKPilIA" - Kounouesr

Li

. OuxaxcoBa rAeHruQuxaqun - 6rcAxerHa cMerKa;

. OrxaxcoBa HAeHruQuxaqnc - hestH6toAxerHa cMerKa.

C yeax<exNe,

4-p l'1a4r Taueaa

1,4:nr,r rr rre,rer Alii peK rop

los1 cooun' vr' rpraa4raqa 
};,3;#li.,xiiii"i,ti,il; 

saxc 02le8611e8 t(PjGitEEN

(a{
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ПРОЕКТ 

 

СПОРАЗУМЕНИЕ МЕЖДУ КАНДИДАТ и ПАРТНЬОР 

 

Днес, …………………г., в гр. ……………………, във връзка с подготовката  и 

изпълнението на проект „Повишаване на капацитета на служителите на Агенцията за 

социално подпомагане във връзка с модернизиране на системите за социална закрила“ - 

КОМПОНЕНТ 1”, наричан по – долу „проекта”, по процедура BG05SFPR002-2.006 

„Повишаване на капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във 

връзка с модернизиране на системите за социална закрила“ - КОМПОНЕНТ 1, се сключи 

настоящото споразумение между: 

 

1. Агенция за социално подпомагане, ЕИК 121015056, седалище гр. София, адрес на 

управление гр. София, 1051, ул. „Триадица“ №2, представлявано от д-р Надя Танева в 

качеството й  на изпълнителен директор и Даниела Никифорова, в качеството ѝ на 

директор на дирекция ФСДУС на Агенция за социално подпомагане, наричана по-долу 

„Кандидат” 

И 

2. ………………, ЕИК…………….., седалище …….., адрес на 

управление……………………., представлявано от……………………в качеството му/й 

на кмет и ……………………………………………… в качеството му/й на главен 

счетоводител/директор на дирекция…………………. на общината наричана по-долу 

„Партньор”   

 

Чл. 1. Кандидатът и Партньорът се споразумяха, че разпределението на отговорностите 

за  изпълнението на дейностите по проекта се осъществява съгласно описаното в секция 

„План за изпълнение/Дейности по проекта“ от Договора в ИСУН 2020; 

Чл. 2 Декларираме, че към момента на кандидатстване за безвъзмездна финансова 

помощ:  

(1). Сме прочели и сме запознати с проект № BG05SFPR002-2.006 „Повишаване на 

капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във връзка с 
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модернизиране на системите за социална закрила“ - КОМПОНЕНТ 1 по настоящата 

процедура за предоставяне на безвъзмездна помощ и разбираме ролята си по проекта и 

сме съгласни с представеното проектно предложение, както и че сме съгласни да 

прилагаме практиките на добро партньорство. 

(2). Сме запознати с определението за партньорство, а именно: „Партньорството е 

връзката между всички физически и юридически лица и техните обединения, които 

участват съвместно в подготовката и/или техническото, и/или финансовото изпълнение 

на проекта, или на предварително заявени във формуляра за кандидатстване дейности от 

проекта”. 

(3). Всеки от нас е прочел административния договор за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ и разбираме ангажиментите.  

(4). Даваме право на Кандидата за безвъзмездна финансова помощ да ни представлява 

пред Управляващия орган по всички въпроси, свързани с изпълнението на дейностите 

по проекта.  

(5). Кандидатът следва да се консултира с Партньора в хода на изпълнение на проекта и 

да го информира за напредъка по него. 

(6). Всеки партньор има право да получи копия от докладите – технически и финансови, 

представени от кандидата на Управляващия орган.  

(7). Се задължаваме да предоставим на служителите или представителите на  

Управляващия орган, Счетоводния орган, националните одитиращи органи, 

Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите и Европейската сметна 

палата, както и на външни одитори, извършващи проверки достъп до местата, където се 

осъществява проектът в рамките на партньорските ни ангажименти, в това число и 

достъп до информационни системи, както и до всички документи и бази данни, свързани 

с финансово-техническото управление на проекта, както и да направим всичко 

необходимо, за да улесним работата им. Достъпът, предоставен на служителите или 

представителите на Управляващия орган, Счетоводния орган, националните одитиращи 

органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската 

сметна палата и външните одитори трябва да бъде поверителен спрямо трети страни без 

ущърб на публично-правните им задължения. Документите трябва да се съхраняват на 

достъпно място и да са картотекирани по начин, който улеснява проверката, а 

Кандидатът следва да уведоми Управляващия орган за точното им местонахождение. 
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Чл. 3. Кандидатът и Партньора се споразумяха разпределението на средствата, 

предвидени за дейностите, които ще се изпълняват от  партньора,  да се извършва 

съгласно посоченото в поле „Финансово участие“, секция „Данни за партньори“ от 

Договора в ИСУН 2020.  

 

Чл. 4. (1) Отговорност пред Управляващия орган за неизпълнение на някое от 

задълженията по настоящото споразумение носи Кандидатът.  

 (2) Когато неизпълнението по ал. 1 се дължи на неизпълнение на задължение на партньор 

по проекта, Кандидатът има право да иска от него вредите, които е претърпял вследствие 

това неизпълнение.  

 

Чл. 5. При изпълнение на проекта Кандидатът се ангажира да контролира Партньора за 

спазването на изискванията при изпълнението дейностите по проекта да не се формира 

печалба, като всички генерирани приходи /ако е приложимо/ се реинвестират в дейности 

по проекта, пряко насочени към целевата група. 

 

Чл. 6. При изпълнението на проекта Кандидатът се ангажира да създаде организация за 

ефективно управление и успешно реализиране на проекта на национално ниво, чрез 

планиране, организиране, контролиране, координиране и отчитане пред Управляващия 

орган на дейностите и ресурсите, заложени в Проект „Повишаване на капацитета на 

служителите на Агенцията за социално подпомагане във връзка с модернизиране на 

системите за социална закрила“ - КОМПОНЕНТ 1, по процедура BG05SFPR002-2.006 

„Повишаване на капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във 

връзка с модернизиране на системите за социална закрила“ - КОМПОНЕНТ 1. 

Задълженията на Кандидата се реализират чрез изпълнение на отделни дейности, 

систематизирани както следва: 

(1). Сформира екип за организация и управление на проекта, който планира и организира 

дейностите по проекта; подпомага екипа на общинско ниво, следи и отговаря за 

изпълнение на договорените срокове и постигане на заложените индикатори за 

изпълнение и за резултат; следи за целесъобразното разходване на средства и 

осъществяване на мониторинг; отговаря за отчитане на проекта в различните етапи от 

реализирането му и поддържането и съхраняването на необходимата документация, 

съгласно изискванията на Управляващия орган. 
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(2). Осъществява мониторинг на всички дейности в хода на реализирането на проекта. 

Мониторингът се извършва чрез информационна връзка и посещение на място, по 

предварително изготвен график и  в случай на идентифициран проблем и включва обмен 

на информация с екипите, наблюдение на място  и изготвяне на анализ на прогреса и 

ефективността на проекта. 

(3). Поддържа дейността на Консултативния експертен съвет (КЕС), който анализира 

развитието на приемната грижа на общинско, областно и национално ниво, подпомага 

планирането, изпълнението и наблюдението на проекта в съответствие с държавната 

политика в областта на приемната грижа и добрите европейски и международни 

практики. 

(4). Поддържа оперативна връзка с екипа по проекта на областно/общинско ниво, 

екипите, предоставящи приемна грижа към партньора и Консултативния експертен 

съвет (КЕС). 

(5). Гарантира успешното участие на общинските администрации при гъвкав подход и 

осигуряване на възможности за включване по проекта на всички партньори: подготвя и 

предоставя на  Партньора методически указания, свързани с реализиране на дейностите 

по проекта; осигурява материали и консумативи на Партньора за администрирането на 

проекта;  

(6). Осъществява мониторинг на всички дейности и контрол на качеството на 

предоставянето на услугата. 

(7). Съхранява документите, необходими за управление и отчитане на дейностите по 

проекта в съответствие с посочените от българското законодателство начини и срокове. 

(8). Предоставя на Управляващия орган искания за верифициране на разходи и плащания 

на база на действително извършени дейности и след представяне на първични 

разходооправдателни документи. 

(9). При констатиране на пропуски или проблеми, предприема необходимите действия 

за отстраняването им. 

(10). Наблюдава процеса по подбор на Областния екип по приемна грижа (ОЕПГ) към 

партньора, чрез териториалните поделения на Агенцията за социално подпомагане – 

Регионална дирекция за социално подпомагане (РДСП). 

(11). Чрез териториалните си поделения – Дирекция „Социално подпомагане”-

ДСП/Отдел „Закрила на детето”- ОЗД, извършва индивидуална работа с децата, 
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подготовка за настаняване, настаняване и проследяване положението на детето във всеки 

конкретен случай. 

(12). Чрез Комисията по приемна грижа в РДСП участва в утвърждаването или отказа за 

вписване на приемните родители. 

(13). Осигурява участието на социални работници от ОЗД и членове на Комисиите по 

приемна грижа  в организираните от Партньора обучения и групови супервизии. 

(14). Създава специализиран екип от координатори - служители на АСП, които 

осъществяват мониторинг и контрол по отношение на спазването на регламентираните 

процедури и качеството на предоставянето на дейностите по приемна грижа от екипите 

по приемна грижа.  

(15). Чрез координаторите по мониторинг осъществява текущ и периодичен мониторинг, 

като при установени проблеми дава препоръки и насоки за решаването им и повишаване 

на ефективността на услугата. 

(16). Провеждане на информационна кампания, която включва: електронни и печатни 

медии, реклама в социалните мрежи, информационни печатни материали, публични 

събития и форуми, с цел популяризиране на дейностите по приемна грижа и набиране на 

нови приемни семейства. 

(17). Организира и провежда координационни работни срещи за представяне на 

резултатите от изпълнението. 

(18). Периодично изготвя и публикува новини и прессъощения и други информационни 

активности. 

(19). Дейностите по видимост, прозрачност и комуникация трябва да отговарят на 

условията и изискванията, определени в Глава ІІІ Видимост, прозрачност и комуникация 

и Приложение IX от РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 2021/1060 от 24 юни 2021 година, чл. 36 от 

Регламент (ЕС) 2021/1057 на Европейския парламент и на Съвета и в общоприложимите 

разпоредби, публикувани на Единния информационен портал https://www.eufunds.bg 

 

Чл. 7. При изпълнението на проекта Партньорът се ангажира да създаде организация за 

ефективно управление и успешно реализиране на проекта на общинско ниво, чрез 

планиране, организиране, контролиране, координиране и отчитане пред Кандидата на 

дейностите и ресурсите. 

Задълженията на Партньора се реализират чрез изпълнение на отделни дейности, 

систематизирани, както следва: 
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(1). Създава организация за управление и изпълнение на Проекта на  общинско ниво, 

чрез определен със заповед служител - оперативен счетоводител, с отговорности по 

организирането, координирането и отчитането на дейностите и ресурсите, заложени в 

Проекта по отношение на: сключване/прекратяване на договори с приемни семейства с 

местоживеене в общината; приемане на заявления от кандидати за приемни родители; 

ежемесечни справки за участници в проекта от общината (приемни родители и деца), 

изготвяне/прекратяване Карти за участие и попълване Таблица „Микроданни-ЕСФ“; 

изготвяне документи, заявяване и изплащане разходи за възнаграждението си по проекта 

и за пътувания на приемни родители, свързани с обучения, супервизия, подкрепа и др.; 

представяне на междинни/окончателно искане за плащане за общината (Финансова част 

и Таблица „Микроданни-ЕСФ“); и други дейности  по отношение осчетоводяването на 

разходите по Проекта и архивирането на документите на разходите по Проекта и 

архивирането на документите.  

(2). Организацията и управлението на проекта са самостоятелни и не могат да бъдат 

възлагани на други юридически лица. 

(3). Поддържа оперативна връзка с екипите за управление и ОЕПГ и осъществява 

дейността си при спазване на утвърдения график и указания за организация и 

управление. 

(4). Осигурява оборудвано работно място, вкл. компютър и интернет връзка  на 

социален/ни работник/ци - членове на Областния ЕПГ, с място на работа в общината-

партньор (изнесено работно място на ОЕПГ). 

(5). При необходимост оказва съдействие на областните екипи и ОЕПГ към общината-

областен град чрез предоставяне на информация. 

(6). Осъществява вътрешен контрол по изпълнение на дейностите по проекта. 

(7). Архивира и съхранява финансовите документи в съответствие с изискванията на 

Закона за счетоводство и разпоредбите на чл. 90 от Регламент (ЕО) № 1303/2013. 

(8). Съхранява документите, необходими за управление и отчитане на дейностите по 

Проекта в съответствие с посочените от българското законодателство начини и срокове. 

(9). При изпълнение на ангажиментите си по проекта, Партньорът е необходимо 

стриктно да съблюдава разпоредбите на европейското и национално законодателство и 

произтичащите от това подзаконови нормативни актове, като осигурява спазването на 

принципа на добро финансово управление. 
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(10). Партньорът обработва всички лични данни в съответствие с Регламент (EС) 

2016/679 и при следните условия: Партньорът е администратор на лични данни в 

качеството му на работодател, спрямо данните, необходими за уреждане на трудовите 

правоотношения, възлагане на обществени поръчки и др. и обработващ данните, 

свързани с целевата група; обработването на документи включва всички операции, 

свързани с личните данни, като събиране, записване, организиране, структуриране, 

съхранение, адаптиране или промяна, извличане, консултиране, употреба, разкриване, 

разпространяване, изтриване, унищожаване и др. 

(11). Партньорът е длъжен: 

- да събира данните законосъобразно, добросъвестно и по прозрачен начин в 

съответствие с целите на сключения договор; 

- да поддържа данните в актуален вид и относно тях да се предприемат всички разумни 

мерки, за да се гарантира своевременното изтриване или коригиране на неточни лични 

данни, като се вземат предвид целите и сроковете, за които те се обработват и 

съхраняват; 

- да съхранява данните във форма, която да позволява идентифицирането на субекта на 

данните за период, не по-дълъг от необходимото за целите по сключения договор;  

- относно тяхното съхранение да гарантира подходящо ниво на сигурност на личните 

данни, включително защита срещу неразрешено или незаконосъобразно обработване и 

срещу случайна загуба, унищожаване или повреждане, като прилага подходящи 

технически или организационни мерки, като предприема подходящи мерки за сигурност 

в съответствие с чл. 32 от Регламент  (EС) 2016/679. 

(12). Партньорът може да включва друг обработващ само за целите и в обхвата на 

конкретния административен договор или да определя лица, които да обработват 

личните данни (напр. изпълнител по сключен договор, за изпълнението на който е 

необходимо събирането на данни), като предвиди в договорите си с тях съответните 

ограничения за периода на обработване; за характера и целите; вида на данните; 

субектите, чийто данни се обработват, че същите са поели ангажимент за поверителност 

или са задължени по закон да спазват поверителност, както и гарантиране правата на 

субектите на данни съгласно условията на чл. 27 и чл. 28, параграф 4 от Регламент 

2016/679; да предвиди изискване за предоставяне достатъчно гаранции за прилагане на 

подходящи технически и организационни мерки, така че обработването да отговаря на 

изискванията на Регламента. Партньорът е длъжен да информира УО, чрез Кандидата за 
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тези лица, както и тяхната промяна или включване на нови лица, както и за начина по 

който е гарантирал, че процесът по обработване е в съответствие с Регламент  (EС) 

2016/679. 

(13). Партньорът няма право да предоставя данните на трета държава или международна 

организация, освен когато е длъжен да направи това по силата на правото на Съюза или 

правото на държава членка, което се прилага спрямо обработващия лични данни. В този 

случай обработващият лични данни информира УО, чрез Кандидата за това изискване 

преди обработването, освен ако това право забранява такова информиране на важни 

основания от публичен интерес. 

(14). Партньорът предоставя достъп на Кандидата и УО до данните, както и на 

национални контролиращи, сертифициращи и одитиращи органи или органи на ЕС за 

изпълнение на техните правомощия. Когато е приложимо, партньорът заличава или 

връща на УО или Кандидата всички лични данни след приключване на услугите по 

обработване и заличава съществуващите копия, без това да нарушава условията и 

сроковете за тяхното съхранение. В случай на проверка и искане на достъп извън 

посочения контрол партньорът, чрез Кандидата уведомява за това УО. 

(15). За изпълнението и отчитането на Проекта се обработват следните категории лични 

данни: 

- Физически данни: три имена, телефон за контакт, ЕГН, номер на ЛК и дата на издаване, 

адрес, включително електронен адрес, месторождение, пол, произход;- Здравословно 

състояние; 

-  Икономическа идентичност: месторабота или липса на такава; 

-  Социална идентичност: диплома, документи за допълнителна квалификация. 

-  Социално положение. 

• Партньорът гарантира, че се спазват правата на субектите на данни на: 

- Информираност; 

- Достъп до собствените си лични данни; 

- Коригиране (ако данните са неточни); 

- Изтриване на личните данни (правото „да бъдеш забравен"); 

- Ограничаване на обработването от страна на обработващия и/или администратор на 

лични данни в приложимите случаи; 

- Преносимост на личните данни; 

- Възражение спрямо обработването на негови лични данни; 
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- Субектът на данни има право и да не бъде обект на решение, основаващо се единствено 

на автоматизирано обработване, включващо профилиране, което поражда правни 

последствия за субекта на данните или по подобен начин го засяга в значителна степен; 

- Право на защита по съдебен или административен ред, в случай че правата на субекта 

на данни са били нарушени. 

• Партньорът има приети правила за обработка на личните данни. 

(16). Осигурява и предоставя актуална информация и данни на Кандидата във връзка  с 

изпълнение на ангажиментите на КЕС. 

(17). Партньорът чрез ОЕПГ към общината-областен град предоставя целия пакет от 

дейности за набиране, оценяване и обучение на кандидати за приемни родители, взаимно 

адаптиране, подкрепа и наблюдение на отглеждането на детето от приемни семейства  

(предоставящи доброволна, професионална и заместваща приемна грижа) от семейства 

на роднини или близки на територията на общината. 

(18). Доставчикът може да прилага иновативни форми на онлайн контакт със 

съответните ангажирани лица в случай на извънредна ситуация/обстановка свързана с 

пандемия и/или природно бедствие с национален или регионален обхват. 

(19). Доставчикът информира обществеността за същността и развитието на приемната 

грижа и консултира кандидатите и утвърдените приемни семейства. 

(20). Партньорът осигурява групова супервизия на приемните семейства, в които има 

настанени деца чрез ОЕПГ и индивидуална - чрез сключен договор с външни 

специалисти с експертен капацитет, като съобразява обхвата и честотата с утвърдените 

проектни изисквания за начина на изпълнение на дейността. 

(21). ОЕПГ работи във взаимодействие с териториалните ДСП/ОЗД с цел настаняване на 

дете с местоживеене на територията на общината/областта в приемно семейство с 

местоживеене на същата територия. 

(22). Кметът на общината-партньор сключва договорите с приемните родители с 

местоживеене на територията на общината за грижа за дете, настанено в приемно 

семейство и договор за отглеждане на дете от професионално приемно семейство е на 

същата територия. 

(23). Партньорът осъществява вътрешен контрол върху функционирането на приемната 

грижа, чрез  разработена система за „Сигнали и жалби“. 

(24). При необходимост съдейства за организирането на обученията и супервизията на 

социалните работници от Областния екип по приемна грижа, във връзка с обхвата на 
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услугата, в т.ч. обученията на членовете на Комисията за приемна грижа и експерти от 

териториалните структури на АСП - социални работници от отдел „Закрила на детето и 

други специалисти. 

(25). Партньорът осъществява мониторинг на качеството на приемната грижа като 

ежемесечно предоставя информация за актуалното състояние на всички приемни 

семейства с настанени деца в тях и при поискване осигурява допълнителна информация 

по отношение ангажираните субекти в цялостния обхват на социалната услуга. 

(26). Партньорът чрез социалните работници от ОЕПГ, ежемесечно подава информация 

по конкретни показатели и чрез комуникационна връзка. 

(27). Предоставя при поискване допълнителна информация по отношение ангажираните 

субекти в цялостния обхват на приемната грижа. 

(28). Чрез социалните работници от ОЕПГ оказва съдействие при осъществяване на 

периодичния мониторинг от страна на координатора от НЕОУ, като предоставя 

необходимата информация и документация. 

(29). Информира обществеността на територията на общината по информационните 

канали, с които разполага с цел популяризиране на проектните цели и задачи, като 

предоставя на националния екип информация по отношение на извършените дейности 

за информиране и публичност. 

(30). Чрез ОЕПГ и във взаимодействие с териториалните ДСП насочва потенциални 

кандидати за приемни родители с местоживеене в конкретни общини-партньори - към 

доставчик общината-областен град. 

 

Чл. 8. Разходите за организация и управление на общинско ниво са до 4% (четири 

процента) от общия размер на разходите за възнаграждения и осигуровки на 

физическите лица, наети за дейността „приемна грижа“, осигурени от Държавния 

бюджет.  

 

Чл. 9. За всички неуредени в това споразумение случаи се прилага националното 

законодателство.  

 

Чл. 10. Разходите за дължими възнаграждения на приемните родители, осигурителни 

вноски по реда на КТ и КСО, както и за месечна финансова подкрепа на настанените 
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деца са за сметка на републиканския бюджет и са регламентирани в отделно 

споразумение. 

 

Чл. 11. Споразумението влиза в сила от 01.01.2024 г./01.03.2024 г. (ненужната дата се 

изтрива) и е със срок до 31.12.2024 г. 

 

Споразумението се сключи в 3 еднообразни екземпляра - по един за всяка от страните в 

споразумението и един за Управляващия орган, и се подписа, както следва: 

 

За Кандидата: 

X

 

За Партньора: 

X

 

 

За Кандидата: 

X

 

За Партньора: 

X

 

 

 

 


