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ДОКЛАД 
 

По чл.64 от Правилника за организацията и дейността на Общински съвет 
От Галина Стоянова – Кмет на Община Казанлък 

 
 
ОТНОСНО: Приемане на Общински план за младежта за 2024 г. на Община Казанлък. 
 
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
Моля, по внесения от мен доклад, Общински съвет - Казанлък да се произнесе на  
следващото си заседание. 

 
МОТИВИ: На основание чл.15 и чл.16 от Закона за младежта ежегодно Кмета на 
Община Казанлък анализира състоянието на младежта в общината и изготвя проект на 
Общински годишен план за младежта, който се приема с решение на Общински съвет.  
Годишният общински план за младежта определя целите и приоритетите на 
общинската политика за младежта, в съответствие с Националната стратегия за 
младежта, като се предвиждат ресурси за неговата реализация от общинския бюджет.  
Приложеният Общински план за младежта на Община Казанлък за 2024 г. е изготвен по 
методология на Министерството на младежта и спорта и е изцяло съобразен с 
приоритетите в Националната стратегия за младежта. В него се анализира състоянието 
и предизвикателствата на младежта в общината. На тяхна база се приоритизират 
дейности по провеждане на общинската политика за младежта.  
Община Казанлък заедно с младежки организации на територията на общината, 
ежегодно разписват, предлагат и организират инициативи и дейности за повишаване 
активността на младежите. През м. ноември 2023 г. предложенията бяха обобщени и 
обсъдени от Младежки общински съвет – гр. Казанлък и младежки организации. 
Дейностите и инициативите са включени за изпълнение в Общинския план за младежта 
на Община Казанлък за 2024 г.  
Общинският план за младежта на Община Казанлък за 2024 г. се обезпечава от 
Приложение 19 „Младежки календар“, част от бюджета на Община Казанлък. 
 
Предвид изложеното предлагам следния, 
 
ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ: 
Общински съвет – Казанлък на основание чл.21, ал.1, т.12 от ЗМСМА, във връзка чл.16, 
ал.1 от Закон за младежта  
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РЕШИ: 
1. Приема Общински план за младежта на Община Казанлък за 2024 г. 

 
 
 Настоящият акт да се изпрати на Кмета на Община Казанлък и Областния 
управител на област Стара Загора в седемдневен срок от приемането му. 
 Препис от решението да се изпрати на Районна прокуратура-Казанлък за 
преглед по реда на общия надзор за законност. 
 Настоящият акт може да се върне за ново обсъждане на Общински съвет по 
чл. 45, ал. 5, изр.1 от ЗМСМА в седемдневен срок от получаването му. 
 Настоящият акт може да се обжалва в 14-дневен срок пред Административен 
съд – Стара Загора. 
 
 
АДРЕСАТ НА АКТА: Кмет на Община Казанлък 
 
ДОКЛАДЧИК ПРИ РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ЗАСЕДАНИЕ НА КОМИСИИ:  
Зорница Антонова – началник-отдел „Социални дейности“ 
 
ДОКЛАДЧИК ПРИ РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ЗАСЕДАНИЕ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 
– КАЗАНЛЪК:  
Галина Стоянова - Кмет на Община Казанлък 
 
Предоставям Ви материалите и в електронен вариант. 
 
Приложение: Проект на Общински план за младежта 2024 г. на Община Казанлък. 
 
 
 
С уважение, 
 
ГАЛИНА СТОЯНОВА 
Кмет на Община Казанлък 
 
 
Съгласували: 
Сребра Касева – зам.-кмет на Община Казанлък 
Миглена Толева-Илиева – старши юрисконсулт  
  
 
Изготвил: 
Зорница Антонова – началник-отдел „Социални дейности“ 



гр. Казанлък 
2024 година 

УТВЪРДИЛ: 
 
ГАЛИНА СТОЯНОВА 
Кмет на Община Казанлък 
Приет с Решение №……../………….2024 г. на Общински съвет – Казанлък 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 
НА ОБЩИНА КАЗАНЛЪК 

ЗА 2024 г. 
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Списък на използваните съкращения 

АД Акционерно дружество 
АРМДОБ Асоциация на работещите с младежи и доброволци организации в България 
ГРАО Гражданска регистрация и административно обслужване 
ДБТ Дирекция „Бюро по труда“ 
ДЦДУ Дневен център за деца с увреждания 
ДЦПЛУ Дневен център за пълнолетни лица с увреждания 
ЕДС Европейска доброволческа служба 
ЕООД Еднолично дружество с ограничена отговорност 
ЕС Европейски съюз 
ЗБППМН Закон за борба срещу противообществените прояви на малолетните и 

непълнолетните 
ЗЖ Защитено жилище 
ЗМ Закон за младежта 
ЗНЧ Закон за народните читалища 
ЗЮЛНЦ Закон за юридическите лица с нестопанска цел 
ИКТ Информационни и комуникационни технологии 
КД Ключова дейност 
КИАЦО Културно-информационен атрактивен център на открито 
МКБППМН Mестна комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и 

непълнолетни 
ММЦ Международен младежки център 
МОН Министерство на образованието и науката  
МОС Младежки общински съвет   
МПС Моторно превозно средство 
МЦР Младежки център за развитие 
НАСА Национално управление по въздухоплаване и изследване на космическото 

пространство, НАСА (на английски: National Aeronautics and Space 
Administration, NASA)  

НК 
НП 

Наказателен кодекс 
Национална програма 

НПО Неправителствена организация 
НСМ Национална стратегия за младежта 
НУПИД Национално училище по пластични изкуства и дизайн 
НЧ Народно читалище 
ОБ Общинска библиотека 
ОДК Общински детски комплекс 
ОКС Образователно-квалификационна степен 
ООН Организация на обединените нации 
ОП Оперативна програма 
ОП НОИР Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 
ОУ Основно училище 
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ОУД Образование за утрешния ден 
ПГ Професионална гимназия 
ПГЛПТ Професионална гимназия по лека промишленост и туризъм 
ПГТТМ Професионална гимназия по транспорт и транспортен мениджмънт 
ПОО Професионално образование и обучение 
ППМГ Профилирана природо-математическа гимназия 
ПУДООС Предприятие за управление на дейностите по опазване на околната среда 
ПХГ Профилирана хуманитарна гимназия 
РЗИ Регионална здравна инспекция 
РСПБЗН Районна служба „Пожарна безопасност и защита на населението” 
РУ Районно управление 
СБИО Справочно-библиографско информационно обслужване 
СБХ Съюз на българските художници 
СНЦ Сдружение с нестопанска цел 
СПИН Синдром на придобитата имунна недостатъчност 
СУ Средно училище 
ХИВ (от английски: HIV – Human Immunodeficiency Viruses, „човешки 

имуннодефицитни вируси“) 
ЦКБППМН Централна комисия за борба срещу противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните 
ЦНСТ Център за настаняване от семеен тип 
ЦОП Център за обществена подкрепа 
ЦПУ Цифрово-програмно управление 
ЦРЧР Център за развитие на човешките ресурси 
ЮНЕСКО Организацията на обединените нации за образование, наука и 

култура, ЮНЕСКО (на английски: United Nations Educational, Scientific and 
Cultural Organization, UNESCO; на френски: Organisation des Nations unies 
pour l’éducation, la science et la culture) 

CV (на латински: „Cirriculum Vitae“) е професионална автобиография, която се 
използва широко при подаване на документи при кандидатстване за работа 
или при писмени представяне. В буквален превод от латински означава 
„история на живота“ 

STEM Обучение чрез методите на науката, технологиите, инженерството и 
математиката (абревиатура на английските думи  science, technology, 
engineering, mathematics) 
 
 

NEETs  (терминът се използва за определение на млади хора, които се намират извън 
системите на заетост, образование или обучение) 
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I. ВЪВЕДЕНИЕ 
В последните десетилетия се забелязва по-голям достъп на обмена на информация, 

дигитализацията, комуникацията, въвеждат се по-нови и по-добри идеи и средства за 
подобряване качеството на живот. Тези промени засягат всички и са особено важни за 
младите хора, които трябва да покажат ангажираност, предприемачество, да предлагат смели 
и различни идеи за отстояване на ценностите и социалния просперитет, да вземат участие в 
обществения и икономически живот. 

Създаването на благоприятни условия за формално и неформално обучение, за 
професионално, социално и личностно развитие, реализиране на младите хора, за 
приобщаването им към управлението на местно, областно и национално ниво, ще допринесе 
за подобряване на демографската ситуация. 

 
II. НОРМАТИВНА И ИНСТИТУЦИОНАЛНА РАМКА НА 

ПОЛИТИКАТА ЗА МЛАДЕЖТА  
Общинският план за младежта на Община Казанлък за 2024 г. се изготвя в изпълнение 

и съответствие на чл. 16 от Закона за младежта (ЗМ) и Национална стратегия за младежта 
(НСМ) 2021-2030 г. Тези два документа формират държавната политика за младите хора в 
съответствие с целите и приоритетите за тяхното развитие. 

Планът очертава общинската политика в младежката област, представя анализ на 
текущото състояние и потребностите на младите хора, както и действия, които трябва да 
бъдат предприети. Той цели създаването на възможности за пълноценно развитие на младите 
хора, изграждане на активна гражданска позиция у тях и включването им в процеса на 
вземане на решения.  

Планирането и изпълнението на младежките политики изисква взаимодействие и 
синхрон между различните институции. 

 
III. ОБЩИ ПРИНЦИПИ НА ПОЛИТИКАТА ЗА МЛАДЕЖТА 
Настоящият Общински план за младежта за 2024 г. е  в съответствие с визията на НСМ 

2021-2030 г., която гласи: Автономни млади хора, с устойчиви морално-етични ценности и с 
добра образователна подготовка, професионални, социални и граждански умения, способни 
да вземат важни решения за себе си, общността и държавата и да поемат отговорност за тях 
чрез засилване ролята на младите хора в обществото; поощряване на инициативи за 
ангажираност и участие; свързване и партньорство за по-добър старт в живота; очертаване 
на позитивна житейска перспектива и бъдеще. 

 
IV. ПРОЦЕС НА РАЗРАБОТВАНЕ НА ПЛАНА 
В Общинския план за младежта са очертани всички дейности, инициативи и проекти 

на активните млади хора от общината, на младежките организации и неправителствените 
организации (НПО). 

При разработване на настоящия Общински план за младежта е приложен анализ на 
предизвикателствата пред политиката за младежта, който включва в себе си изпълнени през 
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2023 г. дейности от различни сектори – образование, заетост, здравеопазване, спорт, 
социално приобщаване, качествено обучение, работа и др. 

1. Образование, професионално ориентиране и реализация 
Формално учене 
През 2017 г. е основан Технически колеж-Казанлък като филиал на Технически 

университет – София. Завършилите колежа придобиват образователна степен 
„Професионален бакалавър“, като успешно дипломиралите се студенти в Образователно-
квалификационна степен (ОКС) „Професионален бакалавър“ за 2023 г. са 35 студента. 
Новозаписаните за зимен семестър 2023-2024 г., първи курс са 28. Преминали във II курс са 
34 студента. Преминали в III курс са 21 студента. Организирано е обучение за степен 
„Магистър“, което се провежда от октомври 2020 г. и продължава 2,5 години по 
специалността „Технология на машиностроенето“, като записали ОКС „Магистър“ за 
учебната година 2023 – 2024 в първи курс са 29 студента, а преминалите във втори курс са 
22. През 2023 г. се дипломираха успешно първите магистри от колежа.  

Завършилите студенти могат да работят като технически специалисти в 
машиностроителната индустрия на Община Казанлък, в предприятия като „Арсенал“ АД, 
„М+С Хидравлик“ АД, „ЮМТ“ ЕООД, „Капрони“ АД, „Гуала Клоужърс“ АД и др. 
Дипломирането в колежа дава възможност за професионално израстване на младите хора в 
гр. Казанлък.  

 
На територията на община Казанлък има 26 училища, разпределени по следния начин: 

22 общински училища – 3 профилирани гимназии: Профилирана природо-математическа 
гимназия „Никола Обрешков“; Профилирана хуманитарна гимназия „Свети Свети Кирил и 
Методий“; Профилирана гимназия „Академик Петко Стайнов“; средно училище – СУ 
„Екзарх Антим I“ и 18 основни училища; 4 държавни училища – 3 професионални гимназии: 
Професионална гимназия по транспорт и транспортен мениджмънт; Професионална 
гимназия по лека промишленост и туризъм;  Професионална гимназия „Иван Хаджиенов“ и 
едно Национално училище по пластични изкуства и дизайн „Академик Дечко Узунов“.  

Много от училищата в община Казанлък работят по международни проекти, което 
дава възможност на учениците и преподавателите да контактуват и разменят информация с 
представители на същите групи от други европейски страни. 

Изпълнени дейности през учебната 2022-2023 г. и работа по следните проекти през 
учебната 2023-2024 г. от гимназиите в община Казанлък са: 

 
ППМГ „Никола Обрешков“, гр. Казанлък 
Реализирани дейности по Национални програми и Европейски проекти през 

учебната 2022-2023 г. 
 Участие съвместно с Община Казанлък в програма за изграждане на ново крило и  

реализиран едносменен режим на обучение на учениците. 
 НП „Ученически олимпиади и състезания“ 
 НП „ИКТ програми“ – „Средства за софтуер за професионално обучение“ –  

Осигуряване на допълнително финансиране за софтуер за обучение в професионалните 
паралелки.  
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 НП „Иновации в действие“; НП „Образование за утрешния ден“; НП „Старт в IT  
кариерата“ – обучени 22 ученици; „ТЕЛЕРИК академия“ – обучени над 40 ученици;  
 Работа по проект BG05M2OP001-2.014-0001 “Подкрепа за дуалната система на  

обучение“ – По проекта се обучават 68 ученици и 8 педагогически специалисти по 
професионално направление „Приложен програмист“. 
 Участие по програма „Еразъм+“, проект „Професионално образование по приложно  

програмиране, ориентиране към бъдещето“ – Римини, Италия – участие на 8 педагогически 
специалисти и 15 ученици по професионално образование; 
 Участие по програма „Еразъм+“, проект „Европейска мобилност за модерно  

образование“ – Малага, Испания – участие на 10 педагогически специалисти; 
 Участие в „Национален спортен календар“ и подпомогнати от Община Казанлък  

спортни дейности – участие на над 200 ученици във всички възрасти и във всички спортове; 
 Участие в Чудомирови празници;  
 Участие в много дарителски кампании за набиране на средства за пострадали от  

бедствия и аварии, както и за нуждаещи се от лечение.; 
 Участие в множество Национални олимпиади и състезания, ученически конференции; 
 През учебната 2023-2024 г. предстои продължение по изброените Национални планове  

и проекти с цел осигуряване на подготвени кадри за IT индустрията, засилване на интереса 
на учениците към спорта и здравословния начин на живот, осигуряване на квалификация за 
иновации на ученици и педагогическите специалисти в областта на природните науки и 
информационните технологии. 

 
ПХГ „Св. Св. Кирил и Методий“, гр. Казанлък 

 През  учебната 2022/2023 г. ПХГ "Св. Св. Кирил и Методий", работи по НП  
„Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Модул 1 
„Подобряване на условията за експериментална работа по природни науки в профилираната 
подготовка“, НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, 
Модул 3 „Културните институции като образователна среда“, Проект „Равен достъп до 
училищно образование в условията на кризи“, НП „Занимания по интереси“. 
 Втора награда за есе в конкурса „Децата на списание „Кула“. 
 Участие на областния кръг на олимпиадите по български език и литература,  

английски език и история и цивилизации. 
 Участие в общинските ученически игри по футбол, баскетбол, волейбол, тенис на 

маса.  
 Отбелязване на 140 годишнината на ПХГ „Св. Св. Кирил и Методий“. 
 Стартира дигитализирането на Летописната книга на училището, което ще продължи  

и през учебната 2023/2024 г. 
 Почистване на „Гората на Боряна“ за втора поредна година. 
 Включване в инициативата „Да изчистим България заедно“. 
 Участие в организацията и провеждането на Чудомировите празници 
 Пролетен географски практикум – Тасос-Кавала. 
 Посещение на физическия факултет на Софийския университет на деня на откритите  

врати 
 Седмица на езиците в ПХГ „Св. Св. Кирил и Методий“ 
 Участие в Празника на розата 
 Отбелязване на годишнини и бележити дати в Българската история, както и  
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отбелязване на международни и световни дни с обществено значение. 
 През учебната 2023/2024 г. продължава работата по Проект „Равен достъп до 

училищно образование в условията на кризи“ и НП „Занимания по интереси“. 
 През учебната 2023/2024 г. започва реализирането на НП „Осигуряване на  

съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Модул 1 „Съвременна среда за 
качествено обучение по хуманитарни науки, изкуства и спорт“, Проект „Успех за теб“, 
Образователна програма "Съдебна власт - информиран избор и гражданско доверие. 
Отворени съдилища и прокуратури." 
 

ПГ „Академик Петко Стайнов“, гр. Казанлък 
 Училищно състезание по фризьорство, проведено през месец февруари 2023 г. 
 Участие в Панорама на професионалното образование, проведена на 11.05.2023 г. –  

представяне на професията „Фризьор“ и специалност “Предприемачество“. 
 През месец юни 2023 г. се проведе „Турне на красотата“ за представяне на  

изучаваните професии и специалности в училището в ОУ „Антон Страшимиров“.  
 Проведени Дни на отворените врати  – ученици от основните училища в общината  

посетиха училището и се запознаха с  обучението  по професия „Фризьор“ и специалност 
„Предприемачество“. Пред учениците бе демонстрирано изработване различни видове 
прически, гримиране и различни козметични процедури. 
 Честване  на 01.12. – патронен празник на училището. 
 Организирани три групи за занимания по интереси. 
 Спечелен  и реализиран проект  за мобилност на ученици по програма „Еразъм+“ –  

Фризьори и козметици – Класика. Шик. Съвършенство“. Група ученици и учители  посетиха 
Италия и проведоха практика в италиански фризьорски салони. 
 

СУ „Екзарх Антим I“, гр.  Казанлък 
 През учебната 2022-2023 г. СУ „Екзарх Антим I“ продължава работата си по проекти  

по програма Erasmus + и eTwining;  
 проект "My Sustainable Future" по договор №  2022-2-BG01-KA122-SCH-000092001 с  

партньор Турция и срок на изпълнение от януари 2023 до декември 2023 - 18 ученици 
пътуваха до Анталия, Турция; 
 проект "Global Goals – ready for action" по договор №  2022-2-BG01-KA210-SCH- 

000096803 с партньори Белгия, Италия и Унгария и срок на изпълнение от януари 2023 до 
март 2024 - среща в Белгия от 24 до 30 септември на преподаватели и ученици; участие в 
трета международна среща по проект която се проведе в Италия от 19 до 25 ноември 2023 г.; 
 Участие в проекти финансирани от Оперативна програма „Наука и образование за  

интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни 
и инвестиционни фондове: „Образование за утрешния ден“ 2021-2023; „Подкрепа за 
приобщаващо образование“2022-2023; Равен достъп до училищно образование в условията 
на кризи“ 2022-2023; 
 През 2023 г. завърши изграждането на училищната STEM среда по Национални  

програми НП „Изграждане на училищна STEM среда“ 2021-2022  и „Училищна STEM среда“ 
2022- 2023  към Министерството на образованието и науката; 
 Участие в инициативата "Светилник- Към светли бъднини върви" на  

Сдружение "Музикаутор", спечелен и реализиран проект за създаване на училищен химн; 
 Участие в "Новите СТЕМ технологии в училище"- инициатива на изд. Просвета м.  

януари. 
 Участие в конкурс на „edutech“. 
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 Участие в конкурс" Добрите практики на фокус", организирано от Prepodavame.bg 
 Национален проект: "Земята има нужда от нас"- проект между СУ „Екзарх Антим I” и  

училище СУ "Свети Патриарх Евтимий" от гр. Пловдив, за участието в който му бе присъден  
Знак за качество. Присъден Европейски знак за качество за отлична работа по eTwinning 
проектите. 
 Участие в поредица от благотворителни базари и концерти за различни обществено  

значими каузи; Спасителна кампания за пострадалите от земетресението в Турция.  
 Редица спортни постижения за спортистите в различните възрастови групи – 

лекоатлетите спечелили 1-во място в провелата се през септември лекоатлетическа 
щафета в парк „Розариум“ организирана от СКА Пендарева с подкрепата на община 
Казанлък. 

 Общинско първенство по волейбол през февруари – девойки – 1-во място 
 Участие на ученик от 5 клас на световната тенис сцена в Оре, Франция. 
 Участие в множество състезания и олимпиади, както и в национални и международни  

конкурси по музика; 
 
Някои от плануваните дейности за учебната 2023-2024 са: 
 Продължение на работа в Национални програми, финансирани от МОН; 
 Еразъм+“Global Goals-ready for Action”: Пътуване до Унгария през януари 2024г. 
 Участия в общински, регионални и национални състезания и конкурси на музикална 

и фолклорна и  тематики; 
 Отбелязване на международни и световни дни; 
 Участие на ученици в концерти във връзка с официални празници и празници на град 

Казанлък; 

 
ПГ по транспорт и транспортен мениджмънт, гр. Казанлък 
С Решение № 469 от 7 юли 2023 г. на Министерския съвет за приемане на списък на  

иновативните училища в Република България за учебната 2023/2024 година Обн. ДВ. бp.60 
от 14 юли 2023 г., Професионална гимназия по транспорт и транспортен мениджмънт е 
определена за Иновативно училище. 

На 29 юни 2023 г. Професионална гимназия по транспорт и транспортен 
мениджмънт е удостоена от Държавната агенция „Безопасност на движението по пътищата” 
в партньорство с БТА, Министерство на транспорта и съобщенията, Министерството на 
младежта и спорта и      МОН с Плакет в категория „Образователна среда в подкрепа на БДП”. 
  Участия в международни и национални  проекти през учебната 2022- 2023 г. 
 Професионална гимназия по транспорт и транспортен мениджмънт е с одобрена  

Акредитацията по „Еразъм +” в сектор „Професионално образование и обучение” за период 
до 31.12.2027 г. 
 Участва като партньор по ПPOEKT: 2020-1-EL0l -KA201-078810 „Let’s know cade  

other: Strategy for the Equity Inclusion of Roma Students” по програма „Еразъм +”, Ключова 
дейност 2 –  Стратегически партньорства. 
 Повече от шест години е успешно сътрудничество с гимназия „SALESIANO  

SANTISIMA TRIN1DAD”- гр. Севиля, Испания. През периода 03.09.2023r.- 13.09.2023r. 
испански ученици се обучаваха в реална работна среда в едни от най-добрите сервизи на 
Община Казанлък. 
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 Реализиране на проект по „Еразъм +”, Ключова дейност 1 — Образователна мобилност 
за граждани - ПPOEKT: 2022-1-BG0l -KAl2l -VET 000059472 „Европейски опит и обучение в 
професионалната сфера”. Дейностите са осъществени по две направления - SHO-01 
„Краткосрочна мобилност на обучаващите се в ПOO” и JOB-01 „Наблюдение на работата”.   
24   ученици   от   специалностите   „Електрически    превозни   средства”, „Автомобилна 
мехатроника”, „Икономическа информатика” и „Електрообзавеждане на транспортна 
техника“ и 6 педагогически специалисти са реализирали мобилност в Германия и Испания. 
 По Национална програма „Професионалното образование и обучение”, Модул 1  

„Модернизиране на материално-техническата база” през 2022 г. гимназията получава 
финансиране на стойност 100 000 лв. Осигурено е ново модерно оборудване: симулатор на 
хибридна система, хибриден двигател, дизелов мотор със задно задвижване и съединителна 
скоростна кутия, спирачна система TurboStar, ABS спирачно табло, автоматична 
трансмисия и планетарна предавка. 
 Проект BG05M20P001   - 2.015 „Ученически   практики -2”, финансиран   от 

Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020 с цел 
подобряване качеството на професионалното образование. 31 ученици реализираха практика 
в реална работна среда. 
 Проект № BG05M2OP001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията  

на кризи”. 
 
Участие на ученици в конкурси и състезания през 2023 г.: 
 Национално състезание „Най-добър млад автомонтьор и водач на МПС категория „В“  

– Регионален кръг – първо място, Национален кръг в град Бургас – второ място. 
 Национално състезание по Безопасност на движението по пътищата – втора  

възрастова група – Общински кръг – първо място, Областен кръг в гр. Стара Загора – второ 
място. 
 Отлично представяне в Националното състезание по „Икономика“ и  

„Макроикономика“ на УНСС – София.  
 Седмица на пътната безопасност, велопоходи, благотворителни базари и кампании. 
 Отлично представяне в спортни турнири и състезания. 
 Панорама на професионалното образование и кариерно ориентиране.  

 
Планирани дейности за учебната 2023-2024 година: 
 През учебната 2023/ 2024 година училището ще работи по реализацията на нов проект  

по „Еразъм +” свързан с мобилност на 24 ученици в Португалия и Испания. 
 Гимназията има разработен проект N. BG05M2OP001-0001 „Равен достъп до  

училищно образование в условията на кризи”, НП " Иновации в действие", Проект 
„Модернизация на професионалното образование и обучение”, финансиран по Програма, 
Образование“ 2021-2027г. за изграждане на STEM център. 
 Планирани са дейности за подготовка на учениците за успешно представяне и заемане  

на призови места в състезания, конкурси и олимпиади на национално и международно ниво. 
 През учебната 2023/ 2024 година Професионална гимназия по транспорт и транспортен  

мениджмънт ще бъде домакин па областен кръг на Национално състезание по БДП — втора 
възрастова група. Гимназията продължава да провежда последователна политика в областта 
на безопасността на движението по пътищата чрез организиране на Седмица на пътната 
безопасност, благотворителни инициативи и състезания в областите па транспорт и 
логистика. 
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Професионална гимназия по лека промишленост и туризъм, гр. Казанлък 

 Реализиран проект по Програма Еразъм +КД1 “Образователна мобилност за  
граждани”,  сектор ПОО Културна подготовка на учениците по "Еразъм+", проект  Проект 
№ 2022-1-BG01-KA122-VET-000074467 „Онлайн предприемачеството - професия на 
бъдещето  - Мобилност с цел практика на 15 ученици;  
 Програма Еразъм + КД2 „Сътрудничество между организации и институции“, сектор 

ПОО Проект №202-2-BG01-KA210-VET-000100096 „Устойчиви практики в 
ресторантьорството“, с партньори  ПГТ „Иван Вазов“- Слънчев бряг и Асоциация „Мост“- 
Италия, целта на проекта е  обмен на визити свързани с устойчиви практики в 
ресторантьорството; 
 Участие в НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“; 

Модул 1 „Съвременна среда за качествено обучение по хуманитарни науки, изкуства и 
спорт“  - Реновиране на кабинет по БЕЛ; 
 Участие в НП „Иновации в действие“, Модул 1 „Мобилност за популяризиране и  

мултиплициране на добри иновации между училищата“; 
 План за възстановяване и устойчивост на МОН – Инвестиционен проект: BG-RRP-

1.015 - „Училищна STEM среда"; 
 I място в Първи ученически конкурс за есе „Рисувана мечта за полет“ в памет на  

писателя Веселин Стоянов; 
 Първо място на Национално състезание по предприемачество „Най-добра бизнес  

идея“; 
 Участие и заемане на 7-мо място на Национално състезание „Най-добър млад  

сервитьор”;  
 Участие и заемане на 8-мо място на Национално състезание „Най - добър млад готвач“  

и получена предметна награда – професионална цитрус преса  и стипендия в размер на 500 
Евро от HRS кулинарна академия; 
 Участие и заемане на 6-то място на Национално състезание „Най - добър млад  

барман“; 
 Участие в Национално състезание „Най - добър млад хотелиер“; 
 Грамота и награда за отлично представяне в конкурс за авторско на тема: „Човекът –  

свободен и независим“ към община Благоевград – Общински съвет по наркотични вещества  
 Награда за фотография във  фотоконкурс "Красивото във физиката".  
 Иновационен лагер  за генериране на идея „Високотехнологични решения за  

устойчиви градове и общности” по програма “Учебна компания”; 
 Национален ученически конкурс за есе на тема: „Бъдещето на счетоводството – много  

минало и малко настояще“; 
 VII Национален ученически конкурс „Пространство и време“; 
 Конкурс за философско есе на тема „Не на различията, да на толерантността и  

интеграцията“; 
 За учебната 2023/2024 г. са предвидени Национална програма „Заедно в изкуствата и  

в спорта“ - Модул 1. Изкуства - Сформиране на клубове по интереси – „Народни танци“ и 
„Театрално и филмово изкуство“; НП „Иновации в действие“, Модул 1 „Мобилност за 
популяризиране и мултиплициране на добри иновации между училищата“; Проект 
BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, 
Дейност 5 / Подкрепа за допълнително синхронно обучение от разстояние в електронна среда 
/; Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ по Програма „Образование“ 2021 – 2027, 
съфинасиран от Европейския съюз. 
 

https://web.mon.bg/bg/100886
https://www.pglpt.com/proekti/%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD-%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8A%D0%BF-%D0%B4%D0%BE-%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%BD%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B2-%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B0/1055-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82-bg05m2op001-5-001-0001-%E2%80%9E%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD-%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8A%D0%BF-%D0%B4%D0%BE-%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%BD%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B2-%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%E2%80%9C-3
https://www.pglpt.com/proekti/%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD-%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8A%D0%BF-%D0%B4%D0%BE-%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%BD%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B2-%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B0/1055-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82-bg05m2op001-5-001-0001-%E2%80%9E%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD-%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8A%D0%BF-%D0%B4%D0%BE-%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%BD%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B2-%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%E2%80%9C-3
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ПГ „Иван Хаджиенов“, гр.  Казанлък 
 Чрез дуалната форма на обучение (обучение чрез работа) 89 ученици от XI и XII клас  

по специалностите „Машини и системи ЦПУ“ и „Мехатроника“ придобиват практически 
знания и умения  в местните заводи „Арсенал“ АД, „М+С Хидравлик“ АД, „ЮМТ“ ЕООД, 
„Капрони“ АД, „Гуала Клоужърс“ АД и „Крес-Д“ ЕООД. 
 Като Иновативно училище по НП на МОН “Иновации в действие” са организирани  

съвместни домакинства с Професионална гимназия по лека промишленост "Райна Княгиня" 
гр. Хасково за представяне на иновативната ни практика Научен ТехноФест. 
 Чрез проект по програма “ПУДООС” се подновява и облагородява училищния двор  

– учениците от специалност „Строителство и архитектура“ по време на своите практики 
оформят и озеленяват класна стая на открито. 
 Посещение във Ватикана на 14.06.2023г. от представители на Гвардейски отряд и  

духов оркестър заедно с директорът на гимназията.  
 По специална покана на президента на Република България, гвардейския отряд и  

духов оркестър, присъстваха на среща в гербовата зала на Президентството по повод деня на 
храбростта.  
 Организирани международни обучения и стажове на ученици по програма „Еразъм+“  

(през януари и май 2023 г. 30 ученици преминават двуседмични професионална мобилност в 
Италия и Португалия); 
 10 преподаватели от гимназията осъществяват по програма „Еразъм+“ наблюдение на  

европейски образователни институции и обучителни центрове в Торино, Италия, и Корк, 
Ирландия. 
 Отбелязване на Дни Еразъм 2022 (14.10.2022г.) чрез иницииране на работна среща  

“Еразъм - споделен опит”. Училища, детски градини, НПО и обучителни организациии от 
Казанлък споделиха своите успешни международни практики и окуражиха новите участници 
в програма “Еразъм+”. 
 На националното състезание „Най-добър млад заварчик“ двама представители на  

гимназията завоюваха две втори места в своите дисциплини.  
 Участие на ученик от VIIIг клас, специалност „Мехатроника“, в национален кръг в  

олимпиада по техническо чертане – гр. София. 
 Участие на националния отбор по заваряване в международно състезание в гр. Есен,  

Германия. В отбора взеха участие двама ученици от ПГ “Иван Хаджиенов“. 
 Участие на националния отбор по заваряване в международно онлайн състезание, с  

домакин Китай. В отбора взеха участие двама ученици от ПГ “Иван Хаджиенов“. 
 По НП „Иновации в действие“ се организират посещения на разменни начала за 

обмяна на иновативни практики с НФСГ „Интелект“-гр. Плевен; партньор – ОУ „Кулата“-
Казанлък. 
 Срещи с изявени възпитаници на училището и с доказани професионалисти в своята  

област с цел подпомагане на кариерното ориентиране и личностно израстване на учениците; 
 
 

НУПИД „Акад. Дечко Узунов“, гр. Казанлък 
 Учениците от НУПИД проявяват интерес и се включват в различни инициативи на 
общинско, национално и международно ниво. Поради спецификата на образованието на 
гимназията с основен фокус върху изкуствата, най-активното участие е в тези направления. 
 
 Традиционно участие в Чудомировите празници – Творческа работилница за  
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художествени инсталации, изработка на инсталация Чудомир, създаване на реплики на 
картини на Чудомир и художествена изложба. 
 Създаване на рисунка в конкурса за най-дълга рисунка за Празника на Розата 2023 г. 
 Създаване на стенопис по случай откриване на музей „Ахинора“ в Казанлък.  
 Участие по специална покана в Габровския фестивал на хумора и сатирата със  

специално изработени за целта костюми и рисунки на известни художници. 
 Международен проект Design Vet по „Еразъм +“ – разработване на практики,  

адаптирани към нуждите на професионалното образование.  
 Участие в множество конкурси - за детска рисунка „Рицарят в мен“, в конкурс за  

изработка на лого и графична идентичност на „Академия за таланти“- с. Розово, участие в 
54-ти международен конкурс за детска рисунка “Pentel”, конкурс „Аз обичам Черно море“, 
Национален конкурс по фотография, Национален конкурс за рисунка „През девет планини в 
десета“- НП Пирин, Национален конкурс „Моят празник“, Национален конкурс 
„Вълшебният свят на Родопите, Конкурс на Национален парк Рила – познат и непознат, 
Национален конкурс „Есента в миниатюри“, Конкурс „Да уловиш мига“, Национален 
конкурс за рисунка „Моите приятели котките и други обични животни“, Конкурс за изящни 
и приложни изкуства на Министерството на Културата, конкурс на моден бранд „ДИКА“, 
„Екзотични птици в естествената им среда“, конкурс по дизайн “Dizajn pack”, „Моят опит с 
климатичните промени и замърсяването на околната среда“ и много други.  
 НУПИД „Академик Дечко Узунов“  целогодишно организира, участва и провежда  

изложби – организиране на изложба „Обезлюдяване“, участие в Национална графична 
изложба „Графичен форум“ Стара Загора, Пленер-изложба „Вдъхновени от Чудомир“ и 
други. 
 Спечелени стипендии от Министерството на културата за постижения в областта  

на изкуствата от ученици на НУПИД. 
 
 За учебната 2023/2024 година планираните активности са свързани с работа по 
текущите проекти и участие в инициативите на местно, национално и международно ниво в 
областта на изящните изкуства, дизайна, лютиерството и рекламната графика.  

 
Неформално учене 
Други центрове за образование са Център за подкрепа за личностно развитие – 

Общински детски комплекс (ОДК) ,,Свети Иван Рилски”, в който се организират дейности, 
свързани с развитието на интересите, способностите, потребностите и компетентностите на 
децата и учениците в областта на науката, изкуствата и спорта. ОДК изпълнява държавна 
политика за обхващане на децата и младежите  през свободното им време, като провежда 
образователна, възпитателна и културна дейност. Той е център за неформално общуване на 
деца с общи интереси, за  стимулиране на творческия им потенциал, за  насърчаване 
на  детската индивидуалност към самоизява. 

 
2. Младежка заетост 
На територията на община Казанлък работи Дирекция „Бюро по труда“ (ДБТ) към 

Агенция по заетостта, където трудови посредници оказват методическа подкрепа, извършват 
професионално консултиране и насочване към свободни работни места на регистрираните 
младежи. От началото на годината до 30.11.2023 г. в ДБТ Казанлък новорегистрираните 
младежи от Община Казанлък са 544, от които 300 - на възраст до 24 г. включително. Цялата 
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група младежи, ранжирани по образование, е както следва: 94 са с висше образование, 327 – 
със средно, 103 - с основно и 20 - с начално и по-ниско.  

Статистическите данни през изминалите месеци на година показват динамика в 
групата на младежите - средномесечно броят на младите хора, обслужвани в ДБТ е 87.  

През 2023г. трудовите посредници в ДБТ Казанлък са провели индивидуални 
консултации за професионално развитие на 287 безработни младежи до 29 г. 

През м. октомври ДБТ Казанлък започна активно представяне на проектите на 
социалните партньори за обучение по ключова компетентност и за придобиване на 
професионална квалификация – Проект „Хоризонти 8”, съвместно с Конфедерация на труда 
„Подкрепа” и Проект „Шанс за зелена и екологична заетост”, съвместно с ЦПО към КНСБ. 
В рамките на двата проекта бяха консултирани регистрираните безработни младежи от 
целевите групи, едно лице прояви интерес и се включи в обучение за придобиване на 
професионална квалификация по част от професията „Камериер”. 

От началото на годината, в изпълнение на Препоръката от Съвета на ЕС „Мост към 
работните места – укрепване на гаранцията за младежта” и в рамките на Кампанията „Да 
работиш (е) яко!”, финансирана от ОП „РЧР”, ДБТ Казанлък инициира и проведе поредица 
срещи с младите хора на Община Казанлък, с цел активиране и подпомагане за успешен старт 
на трудовата им реализация.  
 На 22.02.2023г. в Общински младежки дом – Казанлък, съвместно с ръководството на 

ДП „БГЦПО” – клон Стара Загора и със съдействието на Община Казанлък, ДБТ Казанлък 
проведе информационна среща за представяне на обучителните курсове за професионално 
обучение в ДП „БГЦПО”. На събитието присъстваха регистрирани търсещи работа 
безработни, учащи и трудово заети млади хора. 
 На 14.03.2023г. екипът за работа с младежите проведе среща със зрелостниците от 

Професионалната гимназия  по лека промишленост и туризъм в гр. Казанлък и представи 
посредническите услуги в ДБТ. 
 На 15.03.2023г. в с. Ръжена се проведе информационно събитие за неактивни лица, с 

участието на 28 млади хора от населеното място. 
 През 2023г. в ДБТ Казанлък се проведоха 2 срещи с фирми за подбор и насочване по 

обявени свободни работни места на първичния пазар на труда и 3 срещи за представяне на 
търсени на местния пазара на труда професии. На събитията присъстваха младежи от 
общината, които имаха възможност за директен контакт с работодателите с цел представяне, 
кандидатстване за подходящи свободни позиции и участие в подбор и класиране. 
 ДБТ Казанлък инициира две мероприятия Ден на работодателя – на 20.04.2023г. и на  

13.09.2023г., с цел представяне на фирми, набиращи персонал. На срещите присъстваха и 
млади хора, които проявиха интерес към свободните позиции. 
 На 19.10.2023г. в Общински младежки дом – Казанлък се проведе Обща  трудова  

борса по Проект „Готови за работа”, на която присъстваха  8 работодатели и търсещи работа 
лица, включително младежи от Община Казанлък 

 
3. Икономическа активност и предприемачество  
Анализ на резултата от проведените консултантски разговори на трудовите 

посредници с регистрираните млади хора относно възможностите за развитие на младежкото 
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предприемачество откроява като основни пречки липсата на практически опит, 
професионални контакти и бизнес мрежи, бизнес умения и стартов капитал. 

Осигурява се достъп до информация и качествени услуги за пълноценно личностно и 
професионално развитие чрез мотивиране към активно поведение на пазара на труда и 
трудова реализация чрез прилагане на различни подходи и включване в програми за заетост 
към ДБТ – Казанлък. 

 
4. Достъп до информация и услуги  
Община Казанлък предоставя на своите младежи достъп до информация и услуги чрез 

няколко източника:  
 На територията на Община Казанлък развива библиотечна дейност една Общинска 

библиотека (ОБ) ,,Искра”, която е културно-информационен институт, който събира, 
съхранява, организира и предоставяне за ползване на библиотечен фонд – книги, нотни 
издания, грамофонни плочи, аудиокасети, CD и DVD дискове, периодични издания, 
уникални ръкописи, старопечатни книги, редки и ценни издания и др. Общинска библиотека 
„Искра“  е с  4 филиала в гр. Казанлък, които се посещават от читатели с разностранни 
интереси. Те получават търсената информация и са обслужвани в различните отдели на 
библиотеката – отдел „Комплектуване, обработка и каталози“; „Детски отдел“; отдел 
„Заемна за възрастни“; отдел „Справочно-библиографско информационно обслужване“ 
(СБИО), сектор „Периодика“, „Информационен център“; отдел „Краезнание. Редки и ценни 
издания“, отдел „Изкуство“.  

Библиотеката е оборудвана с компютърни конфигурации, мултимедия, аудио-
системи, принтери и мултифункционални устройства, 3D скенер, 3D принтер. 

В началото на 2021 г. бе открита Тийн зона, оборудвана освен с книги, но и с 
технологии, с които младежите да надграждат своите знания и умения. Зоната е оборудвана 
със синтезатор, телевизор, караоке система, шевна машина, сцена и други. Основен акцент в 
новото културно пространство са книгите, подходящи както за малки, така и за по-големи 
млади посетители. Истинското „мейкър спейс“ пространство е място за творчество и 
себеизразяване чрез приложни дейности, технологии, четене  и изкуства, място за културна 
дейност и социални контакти. В Тийн зоната ще бъдат канени специалисти от областта на 
изкуствата, културата, приложните занимания, които да помагат и учат младите хора на 
Казанлък; 

 Читалищата в гр. Казанлък са 4, а  в населените места наброяват 19. Също така, на 
разположение на гражданите и младите хора са културно-информационен център „Иван 
Милев“; 

 Общинска администрация е на разположение на младите хора чрез ,,Център за 
информация и обслужване на граждани“ към Община Казанлък;  

 Сградата на Младежки дом – гр. Казанлък се използва от младежки организации и 
спортни клубове, за да развиват дейността си. Залите на Младежки дом са оборудвани и 
обзаведени, даващи възможности за презентации, обучения, инициативи, достъп до 
интернет; 
 

5. Гражданска активност 
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За развитие на младежките дейности на територията на община Казанлък участват 
различни неправителствени организации, работещи с младежи и за младежи: 

 
Младежки общински съвет – Казанлък (МОС) 
Младежки общински съвет – Казанлък (МОС) е неформална представителна 

младежка структура към Община Казанлък. Сформирана е от младежи, обединени на 
доброволен принцип и свързани от желанието за подобряване качеството на живот на 
младите хора в общината.  

Младежки общински съвет – Казанлък, съвместно с Община Казанлък и младежки 
НПО целогодишно организират и провеждат редица кампании и инициативи:  
 Отбелязване на Световни дни с обществено значение; 
 На 25.01.2023 г. се проведе Четвърто издание на „Изложение на университетите  

в България“ в град Казанлък в сградата на Младежки дом. В Изложението се включиха 22 
университета и колежа, които представиха всичко важно за учениците, кандидат-студентите 
и техните родители - избор на бакалавърски и магистърски степени и кариерно ориентиране. 
В рамките на изложението всички посетили събитието получиха ценни съвети за 
подготовката за университетските приемни изпити. 
 В периода 8-13 април 2023 г. членове на Младежки общински съвет – Казанлък  

участваха в младежки обмен в гр. Сремски Карловци в Сърбия по проект № BGLD-1.003-
0003 „Международен младежки център – мисли локално, действай глобално!“ 
 Целта на посещението бе обмяна на опит и добри практики с младежи и представители 
на различни младежки центрове. Проведоха се срещи с публичните власти и образователни 
модули на различни теми, както и спортни и културни инициативи.  
 В обмена се включиха 18 младежи от област Стара Загора.  
 В периода 7-9 април 2023 г. се проведе Четиринадесета национална младежка  

среща в град Горна Оряховица, в която Младежки общински съвет участва с покана от 
Сдружение „Горнооряховски младежки парламент“.  
 Основна тема по време на форума бе мястото на младите хора в съвременния свят, 
тяхната активност и доброволческа работа в името на общото им бъдеще. Участниците 
обсъдиха конкретни действия, свързани с предоставените от ЕС възможности за развитие и 
активност на младежкия граждански сектор с евродепутата Мария Габриел.  
 Във връзка с Деня на Земята, който отбелязваме на 22 април, младежи от  

Младежки общински съвет - Казанлък съвместно с Училищния парламент при Основно 
училище "Георги Кирков" засадиха дръвчета в западния парк “Васил Левски”.  
 На 17 май по случай Деня на българския спорт Младежки общински съвет  

организира състезание с тротинетки, което се проведе в парк „Розариум“. В състезанието се 
включиха деца в две възрастови групи, като всички деца получиха грамоти за участие и 
лакомства, а най-бързите – медали за 1, 2 и 3-то място.  
 Членовете на Младежки общински съвет отбелязаха Деня на българската  

просвета и култура с инициатива „От читател за мечтател“. Инициативата представлява 
пункт за размяна на книги, а нейната цел бе да се даде нов живот на старите и прочетени 
книги като се заменят с нови.  
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 Поради големия интерес на граждани инициативата бе повторена на 6- ти и 13-ти 
октомври 2023 г. на площад „Севтополис“.  
 Във връзка със Световния ден без тютюнопушене, който се отбелязва на 31 май,  

бе организирана открита демонстрация за вредата от тютюнопушенето на площад 
„Севтополис“. 
 Партньори на Младежки общински съвет в тази инициатива бяха Регионална здравна 
инспекция – Стара Загора. На изнесен Консултативен кабинет се осъществиха редица 
дейности на открито като демонстрации на пушещата кукла Сю, измерване с апарат на 
въглероден монооксид, както и бяха дадени препоръки на интересуващите се граждани за 
здравословно хранене при отказ от тютюнопушене и повишаване на физическата активност 
при различните възрастови групи.  
 От 2-ри до 4-ти юни се проведе 22-ра национална среща на младежките съвети и  

парламенти под темата "Организацията - моето развитие" в Община Перник, в която член на 
МОС-Казанлък, взе активно участие. Участници бяха младежки организации от цялата 
страна, а обучителите бяха от Национален младежки форум - National youth forum Bulgaria. 
 С настъпването на лятната ваканция Младежки общински съвет и Местната  

комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, с 
подкрепата на Община Казанлък организираха летни занимания за децата в парк „Розариум“. 
Иницативата премина под надслов „Весела лятна ваканция“.  
 Заниманията продължиха през целия юли месец в дните вторник и четвъртък. В 
програмата бяха включени местните спортни клубове, аниматори, щафетни игри, зумба, 
стрелба с лък, урок на открито по народни танци, състезание с тротинетки, рисуване с 
тебешири и други.  
 Основната цел на заниманията бе да се ангажира времето на децата с полезни и 
спортни мероприятия с цел избягване на агресивното поведение и стимулиране към спортния 
и активен начин на живот.  
 Младежки общински съвет, заедно с Община Казанлък и Местната комисия за борба 

с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните отново организираха 
мероприятия за децата, предвид успеха на летните занимания, под надслов „Есенни усмивки 
в парк Розариум“.  
 Събитията се проведоха в два дни – 11 и 13 септември, като отново бяха поканени 
спортните клубове да направят тренировка на открито и да приканят децата да спортуват.  
 Посещение на домовете за стари хора – творчески работилници, провеждане на  

информационна лекция на тема „Как да работим с мобилни устройства и как да се предпазим 
от телефонните измами" 
 Във връзка с Деня на народните будители Младежки общински съвет – Казанлък  

разпространи произведения на български будители и творци на цветни листи в градския и 
междуградския транспорт.  
 Младежки общински съвет и Местната комисия за борба срещу противообществените  

прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) организираха демонстрации през 
месец ноември с представители на Районна служба "Пожарна безопасност и защита на 
населението" и Районно полицейско управление Казанлък. На демонстрациите бяха 
поканени ученици от 1 до 4 клас от цялата община. Те имаха възможността да научат повече 
за професиите на служителите на реда, а основната цел бе да се запомнят спешните линии за 
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подаване на сигнал. На всеки клас бяха раздадени брошури с кратка информация за оказване 
на първа долекарска помощ и безопасност на движението. 
 Отбелязване на 1 декември – Световен ден за борба със СПИН. Доброволци и членове  

на МОС организираха флашмоб, който изобразява червената лента, символ на солидарността 
с ХИВ-позитивните и болните от СПИН. Изображението бе разпространено в социалните 
мрежи и медии за привличане на внимание и повишаване информираността на гражданите. 
 Младежки общински съвет – Казанлък се радва на разпознаваемост от гражданите на 
всякаква възраст на град Казанлък и на възможността да срещат други млади хора, с които 
ги свързва общата идея да се развиват като част от голямата младежка общност. Годината бе 
изпълнена с множество младежки обучения, обмени и продуктивни идеи, които успяха да 
бъдат реализирани от членовете на МОС.  
 

СНЦ „Жените на Казанлък“ 
Сдружението е учредено да защитава правата на жените, децата и семейството и 

работи против насилие над жени и деца. Основна цел е запазване на традициите в 
българското общество, утвърждаване на ценностите. Участва в благотворителни кампании и 
сътрудничество с държавни институции, НПО за осъществяване целите на сдружението. 

Целогодишни дейности на сдружение „Жените на Казанлък“ са: 
 Безплатни онлайн консултации, свързани с трудовото законодателство, защита и  

консултиране при незаконно уволнение. 
 Правни консултации; Консултации за търсене на работа, организиране на  

професионални курсове за допълнителна квалификаци. 
 Информационна кампания против насилието над жени. „Заедно срещу насилието  

над жени“ е първата инициатива, която се проведе през месец ноември, съвместно с Районна 
прокуратура Стара Загора, Полицейско управление на МВР Казанлък , Комисия за защита от 
дискриминация Стара Загора и Общинска библиотека „Искра“. 
 

Сдружение „Младежки център за развитие-Взаимопомощ” (МЦР-
Взаимопомощ) 

Сдружение с нестопанска цел (СНЦ) „Младежки център за развитие-Взаимопомощ” е 
сформирано с цел да допринася за развитието на младите хора, като им помага да изградят 
личностни, физически, социални и творчески умения. Основни дейности на организацията 
са осъществяване на различни образователни, екологични, помощни програми и инициативи 
в направленията доброволчество, екология и др. Сдружението има опит в планиране, 
реализиране и ръководене на младежки проекти с младежки обмени, тренировъчни курсове 
и семинари. Организацията посреща целогодишно доброволци от различни държави, които 
участват в дейности на територията на ЕС и извън него. Организацията изгради мрежа и 
администрира „Евродеск“ точка в гр. Казанлък. 

Организацията работи добре с държавни институции като Община Казанлък, 
Регионална инспекция по околната среда и водите-Стара Загора, Общинска библиотека 
“Искра” гр. Казанлък, библиотеките в гр. Стара Загора и Велико Търново, Исторически музей 
“Искра” гр. Казанлък, Домове за стари хора 1 и 3 в гр. Казанлък, Дневните центрове за деца 
и възрастни хора с увреждания, читалища в региона и представители на медиите. 



19 
 
 

Някои от успешните им кампании са за изучаване на чужди езици в библиотеката, 
които са като “Езикови кафенета”, раздаване на топла храна за бездомни хора, 
фондонабирателни кампании за събиране на средства за лечение на болни, както й 
доброволчески дейности в Домове за стари хора 1 и 3 в гр. Казанлък, Дневните центрове за 
деца и възрастни хора с увреждания.  

Организацията е наемала на работа хора в неравностойно положение чрез Бюрото по 
труда по програми и е участвала в програмата на МОН за “Студентски практики”. 

  
Фондация „Дон Боско България“ - клон Казанлък 
Фондация „Дон Боско България“ е нестопанска организация, която осъществява  

общественополезна дейност в гр. Стара Загора и в гр. Казанлък, като подпомага и подкрепя 
формалното и неформално обучение на деца и младежи от малцинствени общности. Цели на 
фондацията са подпомагане социалната интеграция и личностната реализация на децата, 
младежите и хората в неравностойно положение, възпитаване и образование на младите хора 
от всички етноси в България. 

Основни дейности, които извършва фондацията са:  
 Занимания с деца от ромската махала на град Казанлък, като се съчетават малко 

учене – писане, смятане, християнска етика и игри; 
 Срещи, разговори, беседи, семинари, обучения, организиране на екскурзии, 

лагери, спортни и благотворителни прояви; 
 На 08.06.2023 г. в клона на фондацията в град Казанлък на ул. „Пейо Яворов“ 

№ 13 се проведе юбилеен десети футболен турнир, в който се включват някои от отборите 
на средните училища в град Казанлък и град Павел баня, както и отборът на фондация „Дон 
Боско България-клон Казанлък“, общо 6 отбора. Фондацията е главен организатор и домакин 
на терена на футболното събитие. Турнирът е свързан с приоритет 3: „Насърчаване на 
здравословен начин на живот“, специфична цел: ‚Осигуряване на възможности и 
насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора“ от Общински план за 
младежта на Община Казанлък за 2022 г. Турнирът е част от Младежкия календар на Община 
Казанлък. Община Казанлък съдейства за осигуряване на наградния фонд на турнира;  

Сдружение „Юнайтед Авангард Артист“ 
,,Юнайтед Авангард Артист“ съществува от 2014 г. и основният приоритет е да развие 

и популяризира работата с доброволци, социалното включване и гражданската активност. 
Основната цел на организацията е да способства за развитието на младите хора, като ги 
насърчава и подпомага да развият своите физически, творчески и духовни качества. 
Инициативите и проектите на сдружение ,,Юнайтед Авангард Артист“ са в областите кино, 
театър, младежки и социални дейности, както и създаване на филми за превенция на 
зависимости, късометражни филми. 

Асоциация на работещите с младежи и доброволци организации в България 
(АРМДОБ) е създадена през март 2018 г. и в момента обединява в себе си 17 
неправителствени български организации, активни в сферата на младежта, доброволчеството 
и неформалното образование. Две от тези организации са от Казанлък – СНЦ „Младежки 
център за развитие-Взаимопомощ” и СНЦ „Юнайтед Авангард Артист”. 
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Някои от основните дейности на сдружението са: 
 Организиране на семинари, срещи, кръгли маси, конференции, масови прояви –  

концерти, представления, прожекции в България и чужбина.  
 Създаване на условия за организиране, финансиране и осъществяване на конкретни  

прояви за насърчаване на културния обмен между държавите по света.  
 Изготвяне на концепции и участие в проекти за подобряване на социалния,  

икономически и административен климат в България. 
 Издаване на художествени, литературни и фотографски произведения, подготвяне и  

реализиране на театрални постановки, участие в международни проекти по програма 
“Еразъм+”. 
 

Сдружение „АТЕЛИЕТО-2010“ 
СНЦ „Ателието-2010“ работи в сферата на формиране на креативни умения в областта 

на изкуството, културата, науката и образованието.    
Целевите групи, към които са насочени дейностите на организацията са деца и 

младежи. Осъществените проекти на сдружението са школа по изобразителни и приложни 
изкуства „Арт линия“ – обучения, организиране на пленери, изложби, ателиета, творчески 
работилници, пътуващи изложби, илюстрации на книги, благотворителни инициативи и 
много други. 
 Най-дългата рисунка на Казанлък 120м. – Проект на на Галерия „Ателието“ и Община  

Казанлък. Рисунката е създадена с енергията на 200 деца и е представена в 120 годишния 
празник на Розата 2023г. 
 Пленер в Чанаккале, Турция - 10-18.08.2023г. Участие и отлично представяне на  

Школа "Арт линия"в международния проект за млади таланти. Възпитаниците на Ваня 
Запрянова бяха отличени в конкурса с 12 награди: Три златни, четири сребърни и пет 
бронзови медала; 
 Изложба по стъпките на тракийските майстори - по проект на Галерия "Ателието" и  

Исторически музей „Искра"- Казанлък; Изложбата се проведе на 26.08.2023 г.; 
 Изложба Картини от пленери с благотворителна кауза - издаване на Арт книга със  

заглавие „Арт линия“, дело на възпитаниците на школата. Изложбата се проведе на 
10.10.2023 г.;  
 Множество реализирани изложби, проекти и арт базари на възпитаниците на школата  

през 2023 г. 
 Ателие за малки зографи с художника и майстор-иконописец Росен Дончев; 

 
6. Поощряване на младежки инициативи 
Част от Младежки календар на Община Казанлък е „Фонд за финансиране на проекти 

за младежки дейности“. 
Този фонд предлага финансиране на малки проекти за младежки дейности на 

неформални младежки групи и организации, регистрирани по Закона за юридическите лица 
с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ) или по Закона за народните читалища (ЗНЧ) и осъществяващи 
дейности в обществена полза. Финансират се проекти, насочени към подобряване на 
условията за социално и културно развитие на младите хора в общината. 

 
7. Младежко доброволчество 
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Сред младите хора се забелязва тенденция на нарастване популярността и значението 
да бъдеш доброволец. Доброволчеството е, и винаги трябва да бъде в основата на 
гражданското общество и като такова, то трябва да бъде насърчавано.  

През последните години доброволци от доброволно формирование „Доброволна 
аварийно-спасителна група – гр. Казанлък“ активно участват в предотвратяване или 
овладяване на бедствия, пожари и извънредни ситуации, както и отстраняване на 
последиците от тях, в случай на възникнало бедствие. Към настоящият момент членовете на 
доброволно формирование „Доброволно аварийно-спасителна група – гр. Казанлък“ 
наброяват 30 души, които подпомагат дейността на пожарникарите в спасителни акции. 
Посредством своите действия доброволците допринасят за събуждане на доброволческия 
дух и подбуждат все повече млади хора към дейности от такъв тип характер. 

Доброволци от доброволно формирование „Аварийно-спасителна група – гр. 
Казанлък“ оказаха съдействие при ликвидиране на пожара през месец август, разразил се в 
местността „Каркос“. 

През месеците август и септември 2023 г. доброволци от Доброволно формирование 
„Аварийно-спасителна група – гр. Казанлък“ преминаха поддържащо обучение в РСПБЗН – 
гр. Казанлък. 

Доброволно формирование „Аварийно-спасителна група – гр. Казанлък национално 
състезание за доброволни формирования в гр. Трявна, където безапелационно завоюваха 
първо място в колективните дисциплини: „Пренасяне на пострадал с носилка“, „Построяване 
на смесена водопроводна шлангова линия“ и щафета „Построяване на дига“. 

В същото състезание в индивидуалната дисциплина „Гасене на тава с прахов 
пожарогасител“ доброволците на Казанлък отново спечелиха първо място. 

Младите доброволци от младежкото доброволно формирование на Община Казанлък 
взеха участие във второто национално състезание за млади доброволци в Република 
България, състояло се в гр. Кюстендил. 
 

8. Здравословен начин на живот. Детско и ученическо здравеопазване 
Ниво на информираност и придобити умения и знания за здравословен начин на 

живот 
В регистрираните здравни кабинети в детски градини и училища в гр. Казанлък 

медицинските специалисти работят съвместно с Регионална здравна инспекция (РЗИ) и 
оказват първа долекарска медицинска помощ на децата и учениците.  

Провеждането на кампании и инициативи с цел повишаване на информираността на 
младите, техните нагласи за здравословен начин на живот, добри практики и превантивни 
мерки за ограничаване на негативни влияния в обществото са част от младежката политика 
на Община Казанлък. Ежегодно се провеждат информационни кампании против 
тютюнопушене и употребата и злоупотребата с наркотични вещества, полово предавани 
болести и др.  
 

Млади хора, практикуващи спортни дейности 
Община Казанлък полага целенасочени усилия в развитието на масовия спорт, 

включително детско-юношеския, както и създаване на повече клубове за практикуване на 
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различните видове спорт. По този начин се увеличава възможността на младите хора да 
изберат подходящ за тях спорт и поддържат добро здравословно състояние чрез активно 
спортуване. В рамките на ежегодния спортен календар Община Казанлък организира и 
провежда масови спортни прояви и координира дейности и мероприятия свързани със спорта 
при децата, юношите и младежите. 

Своята дейност в общината развиват около 44 спортни клуба за 24 вида спорт 
(автомобилен спорт, спортна стрелба, авиомоделизъм, корабомоделизъм, лека атлетика, 
художествена гимнастика, тенис на маса, шах, бойни изкуства, баскетбол, спортно катерене, 
кикбокс, карате, стрелба с лък, борба, спортни танци, мотоциклетизъм, бридж, спелеология, 
таекуондо, тенис, волейбол, футбол, колоездене), в т. ч. 7 аматьорски футболни клуба, 
детско-юношески школи, клуб за хора с увреждания и други любителски клубове. Спортни 
обекти за масов спорт са: външни фитнес площадки, стена за катерене и рампи за скейтборд, 
футболно игрище до тренировъчен стадион, комбинирани игрища за волейбол и баскетбол; 
за тенис на корт и футбол, игрища за футбол на малки вратички, тенис кортове. В парк 
„Розариум“ и лесопарк „Тюлбето“ има обособени кътове с фитнес уреди, шахмат и игрище 
за баскетбол. В парк „Васил Левски“ има рампи за скейтборд и велосипеди. В зоните за отдих 
има новопроектирани детски площадки и създадени условия за достъпна архитектурна среда, 
включително за хора с увреждания. В едната от зоните има изградено спортно игрище за 
волейбол и баскетбол, площадки за спортни дейности – скейтборд, фитнес на открито, тенис 
на маса и маси за шах. Спортните клубове имат възможността да ползват професионално 
спортна база на стадион „Севтополис“, „Колодрум“, полигон за хвърляния и тренировъчно 
футболно игрище и някои от физкултурните салони в училищата. Спортистите в клубовете 
са над 1500. На територията на общината има много маркирани маршрути и екопътеки. 

Община Казанлък работи активно за създаване на все повече нови места за отдих и 
спорт, на които младите хора да прекарват свободното си време по ползотворен начин 
(велоалеи Казанлък – гр. Шипка, Казанлък – с. Енина, Казанлък – с. Овощник, Казанлък – с. 
Бузовград; изградени фитнес площадки по училищата в населените места на Община 
Казанлък). 

 
9. Младите семейства  
Общинска програма „Ин витро“ 
Община Казанлък ежегодно финансира семейни двойки, кандидатствали по 

процедурата за подпомагане на асистирана репродукция за семейства по метода „Ин витро”. 
През 2023 г. са подпомогнати 17 семейни двойки с общата сума от 31 500 лв. – 30 000 лв. от 
бюджета на Община Казанлък и 1 500 лв. от дарение.  

С новите 17 двойки, които са подпомогнати, общият брой на подкрепените финансово 
семейства, за да имат дете става 129. През 2023 г. са родени 2 бебета. 

 
Ваучери за новородени деца 

 И през 2023 година Община Казанлък осигури средства за подпомагане на младите 
семейства чрез отпускане на еднократна финансова помощ за новородено под формата на 
ваучери.  Финансовата помощ в размер на 500 лв. за едно дете се предоставя за осигуряване 
на пелени за еднократна употреба и детски храни. През 2023 година са подадени общо 257 
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заявления за отпускане на еднократна помощ за новородено. Ваучери, на обща стойност 121 
500 лв., са получили 237 семейства, за шест от които финансовата помощ е за близнаци.   

Социалната мярка е за поощряване на раждаемостта и задържане на младите хора в 
училище до получаване на средно образование, а образованите млади семейства да останат 
да живеят и работят в община Казанлък. 

10. Достъп до социални услуги  
Община Казанлък работи усилено в посока разширяване на социалните услуги за 

покриване потребностите на потребителите по отношение ефективност, качество, 
достатъчност на предоставяните социални услуги. Условията и материалната база са 
подходящи, както за предоставяните дейности, така и за целевите групи. 

 Защитено жилище за лица с умствена изостаналост 
 – СНЦ „Оптима“, с. Дунавци, предоставя социалната услуга по договор с Община 

Казанлък като делегирана от държавата дейност. Дейностите с младежите с увреждания са 
свързани със задоволяване на здравните потребности, социалната интеграция, самостоятелен 
начин на живот, социални и трудови умения, с възможност за подкрепа и изява. Капацитет 8 
места. 

 По договор между Община Казанлък и фондация „Сийдър“ е възложено 
управлението на социалните услуги, делегирани от държавата дейности. Фондация „Сийдър“ 
е българска неправителствена организация, която работи за промяна на държавните 
политики и обществени нагласи към децата и хората в неравностойно положение, като 
функционират два Центъра за настаняване от семеен тип (ЦНСТ) за деца и младежи с 
увреждания и един ЦНСТ за деца и младежи без увреждания, както и Защитено жилище (ЗЖ) 
за лица с умствена изостаналост. 

–  Защитеното жилище (ЗЖ) е предназначено за лица с увреждания над 18 г., които са 
лишени от родителска грижа и са самостоятелни в обгрижването си. Гарантира се правото 
им на среда, близка до семейната и на достъп до качествена грижа и услуги според 
индивидуалните им потребности. Защитеното жилище е с капацитет 8 места.  

– Център за настаняване от семеен тип (ЦНСТ) за деца и младежи без увреждания. 
Заменена е институционалната грижа с такава, близка до семейната среда. Капацитет 12 + 2 
места.  

– Два центъра за настаняване от семеен тип на деца и младежи с увреждания,  които 
не са самостоятелни в обгрижването си. Заменена е институционалната грижа с такава, 
близка до семейната среда в общността. Капацитет за всеки център 12+2 места. 

 В гр. Казанлък СНЦ „Бъдеще за децата“ управлява предоставяните социални 
услуги в: 

 – Център за обществена подкрепа. 
Предоставя комплексна услуга, която задоволява потребностите на широк спектър от 

целеви групи – деца, лишени от родителска грижа, деца с увреждания, деца и родители 
преживели насилие, бременни жени с риск от изоставяне на децата си, самотни родители, 
социално слаби родители, деца с риск за отпадане от училище и проблемно поведение. 
Капацитет 80 места. 

 – Център за социална рехабилитация и интеграция. 
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Центърът предлага социална интеграция, работа със семействата, логопедична 
рехабилитация, психологична рехабилитация, социална рехабилитация, трудотерапия, 
работа за промяна на обществените нагласи, приложно изкуство, терапевтичен театър, 
хипотерапия. Капацитет 25 места.  

 Община Казанлък поддържа и услугата „Приемна грижа“, която включва 
отглеждане и възпитание в семейна среда на дете, което е настанено в дома на роднини, 
близки или приемно семейство.  

 Дневен център за деца с увреждания (ДЦДУ) и Дневен център за пълнолетни лица 
с увреждания (ДЦПЛУ). 

–  Дневен център за деца с увреждания – осигурява дневни и почасови услуги като 
грижа за деца от 3 до 18 години с физически и ментални увреждания, логопедични услуги, 
психологични услуги, рехабилитация и терапия на децата. Капацитет на ДЦДУ е 36 места.  

– Дневен център за пълнолетни лица с увреждания 2 броя. Услугите се предоставят с 
държавно делегирана издръжка. Центъровете предлагат дневни грижи за младежи над 18 
години с физически и ментални увреждания. Общия капацитет на на двата центъра е 55 
места. 

 По проект „Дневен център за деца с тежки множествени увреждания в град 
Казанлък“ бе открита нова социална услуга. Проектът е финансиран по Оперативна програма 
„Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. Услугата е предназначена за подкрепа на деца 
и младежи с тежки множествени увреждания и техните семейства, живеещи на територията 
на община Казанлък и на съседните общини Павел баня, Мъглиж, Гурково и Николаево. 
Новият център позволява обгрижване на деца и младежи от 3 до 35-годишна възраст с 
различни видове увреждания – двигателни, зрителни, ментални и др. Услугата е с капацитет 
от 30 места за дневна грижа и 60 места за консултативна услуга. Проектът има за цел да 
подкрепи процеса на деинституционализация на грижата за децата и да гарантира правото на 
всяко дете и младеж на достъп до качествена грижа и услуга в общността, съобразно неговите 
индивидуални потребности. 
 

11. Ролята на младите в превенцията на престъпността  
Воденето на адекватна и целенасочена политика на местно ниво очертава активното 

включване на младите хора в различни спортни занимания, членуване в различни 
доброволчески организации и групи, водещо до ангажиране вниманието на младежите с 
полезни дейности.  

Младежки общински съвет, съвместно с НПО и здравни организации ежегодно 
организират информационни срещи и инициативи, чрез които младите хора се информират 
за ползите от активното им изразяване на гражданска страна и ролята на всеки младеж в 
превенцията с престъпността. 

В Община Казанлък действа Mестна комисия за борба с противообществени прояви 
на малолетни и непълнолетни лица /МКБППМН/. Комисията работи с инспекторите от ДПС 
и Дирекция „Социално подпомагане” и съвместно установяват малолетни и непълнолетни, 
които се нуждаят от помощ и вземат мерки за тяхната социална защита и развитие.  

За 2023 г. са разгледани общо 74 възпитателни дела. Броят на лицата с наложени мерки 
по ЗБППМН е 75, а броят на малолетните и непълнолетните с наложена мярка настаняване 
във възпитателно училище-интернат е 6. В МКБППМН действат 11 обществени възпитатели, 
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които работят за коригиране на поведението на деца с противообществени прояви. Тяхната 
дейност е индивидуално-възпитателната работа с малолетни и непълнолетни, извършили 
противообществени прояви; с непълнолетни, извършили престъпления и освободени от 
наказателна отговорност по чл. 61 от НК; с малолетни и непълнолетни, поставени в 
неблагоприятни условия на живот, развитие и възпитание; със защита правата на децата в 
криминогенен риск. МКБППМН работи активно с училищните комисии за първична 
превенция.  

През февруари 2023 г. се реализираха обучения на ученици от 7 до 11 клас на актуални 
теми, засягащи малолетните и непълнолетните. Темите са „Предизвикателствата на новите 
психоактивни вещества“, „Децата, употребата и злоупотребата с психоактивни вещества“, 
„Тормоз и кибертормоз“, „Конфликти и разрешаване на конфликтите“, „Превенция на 
употребата на психоактивни вещества при шофиране“, „Превенция на агресията и ролята на 
креативната профилактика в училищната среда". С учениците ще работи специалист с 
квалификация и дългогодишен опит в тази сфера. 

През месец октомври 2023 г. се проведоха превантивни лекции в населените места на 
община Казанлък. Лекциите бяха свързани с младежите и техните родители. Обсъждаха се 
актуални теми за употребата и злоупотреба с психоактивни вещества. Лектор на събитията 
беше психолога към МКБППМН - Боряна Стефанова. 

МКБППМН целогодишно реализира превантивни дейности, беседи и инициативи на 
теми, свързани със различни зависимости, сексуално здраве, насилие и други. 

По данни на Районно управление (РУ) - Казанлък за правонарушения, извършени от 
млади хора на възраст между 15 и 29 години на територията на община Казанлък са 313 броя. 
Регистрирани са пътнотранспортни произшествия на територията на община Казанлък са 
общо 315 броя. 

12. Младите хора в малките населени места и селските райони 
Професионална и социална реализация на младите хора в малките населени места и 

селските райони: 
 Сред членовете на Младежки общински съвет-Казанлък има и такива, които са от 

малките населени места от общината. Това не е пречка те да участват активно в обсъждането 
на поставените проблеми, да дават предложения за инициативи и да организират 
провеждането им; 

 На територията на община Казанлък голям брой младежи, организирани в различни 
групи по интереси творят и се развиват. Голям е броят на младежките формации в 
читалищата, творящи в областите автентичен фолклор, кукери, коледари и лазарки, 
театрални студия, вокални групи, спортни и модерни танци, зумба, балетни формации, 
таекуондо, школи за изучаване на езици, школи за рисуване и др.  

 Община Казанлък работи непрекъснато за създаването на благоприятна среда за 
развитието на младите хора на територията на общината.  
 

13. Управление на младежката политика  
Младите хора предпочитат да се изявяват в неформални среди – събирания с 

приятели, спортни мероприятия, клубове, интернет форуми и чатове. Те проявяват активност 
по теми, значими предимно за младите, като екология и човешки права, които засягат 
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чувството им на справедливост. Много младежи с готовност се включват в инициативи, 
свързани с опазване на околната среда –  засаждане на цветя, дръвчета,  събиране на хартия, 
почистване на терени, в кампании на разнообразни теми, участие в провеждане на събития, 
както и в доброволчески инициативи. 
                                                

Основните цели са засилване ролята на младите хора в обществото; поощряване на 
инициативи за ангажираност и участие; създаване на по-добра житейска перспектива; 
равнопоставеност и приобщаване; личностно развитие. 

 
V. ПРОФИЛ НА МЛАДИТЕ ХОРА  
Целева група 
Дейностите в Плана са насочени към подрастващите и младите хора на възраст между 

15 и 29 години, организирани или не в различни структури, без оглед на тяхната расова, 
етническа, национална, социална и културна принадлежност. 

 
Демографска характеристика  
Община Казанлък се състои от 20 населени места, от които 3 града и 17 села. По данни 

на Гражданска регистрация и административно обслужване (ГРАО) към 15.12.2023 г. 
населението по настоящ адрес на община Казанлък е общо 72 727 души, с 294 души по-малко 
от предходната 2022 г. Населението по настоящ адрес само на гр. Казанлък за 2023 г. е 48 
661 души, с 11 071 души по-малко от 2022 г.  Към 15.12.2023 г. броят на младите хора в 
община Казанлък от 15 до 29-годишна възраст е 9 537 души, от които 6 150 живеят в гр. 
Казанлък. 
 

VI. НАПРАВЛЕНИЯ И ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ 
1. Направление: Образование и заетост 
1.1. Приоритетна област: Образование и умения 
Цел: Качествено формално и неформално образование, гарантиращо умения за 

успешна житейска и професионална реализация 
1.2. Приоритетна област: Младежко предприемачество и заетост 
Цел: Устойчива заетост и конкурентно заплащане на труда на младите хора, 

силен предприемачески дух и инициативност 
2. Направление: Ангажираност, участие и равни възможности 
2.1. Приоритетна област: Гражданска активност и участие 
Цел: Висока активност и гражданско участие на младите хора чрез 

доброволчество, лични каузи, дискусии и дебати, форми на самоуправление и 
партниране с институции 

2.2. Приоритетна област: Равенство, многообразие и приобщаване 
Цел: Свързаност между младите хора, общуване, разбиране и толерантност, 

превенция на дискриминацията, агресията и отхвърлянето 
2.3. Приоритетна област: Достъп до информация и услуги 
Цел: Гарантирано право на информиран избор и равнопоставен достъп до услуги 
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2.4. Приоритетна област: Политики за младите хора в малките населени места 
и селските райони  

Цел: Равен шанс за развитие на младите хора от малките населени места и 
селските райони  

3. Направление: Социално благополучие 
3.1. Приоритетна област: Физическо и психично здраве  
Цел: Добро физическо и психично здраве, спорт и физическа активност 
3.2. Приоритетна област: Екологично поведение и опазване на околната среда 
Цел: Осъзнато екологично поведение, базирано на ценности, нагласи и екологична 

култура 
3.3. Приоритетна област: Свободно време, творчество и култура  
Цел: Ефективно осмисляне на свободното време чрез дейности, допълващи и 

стимулиращи личностното развитие  
 
VII. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
Очаквани резултати по Направление 1: Образование и заетост 
1.1.  Очаквани резултати по Приоритетна област: Образование и умения 
- Повишаване броя на младите хора, възползващи се от предлагани качествени 

формални и неформални методи и възможности за обучение; 
- Повече млади хора, обучени в сферата на информационните технологии; 
- Увеличение на броя на млади хора, информирани относно практики и стажове 

за професионалното им развитие; 
- Повишаване на достъпността до дейностите в подкрепа на кариерното 

ориентиране за информиран избор на университетска и професионалната реализация на 
младежите. 

Заложените резултати се постигат посредством следната инициатива: 
Месец Инициатива  Бюджет Организатор 
Януари Изложение на 

университетите и 
колежите в България 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки календар“ 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък 

 
1.2.  Очаквани резултати по Приоритетна област: Младежко 

предприемачество и заетост 
- Повишаване броя на младите предприемачи; 
-  Повече младежи в неравностойно положение, включени в пазара на труда; 
- Понижаване броя на младите хора, попадащи в групата NEETs (терминът се 

използва за определение на млади хора, които се намират извън системите на заетост, 
образование или обучение); 

- Увеличаване дела на младежко предприемачество в малките населени места и 
селските райони. 

Заложените резултати се постигат посредством следната инициатива: 
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Месец Инициатива  Бюджет Организатор 
Целогодишно Организиране на 

информационни срещи и 
инициативи с младите 
хора от малките населени 
места в общината относно 
възможностите за 
обучение, квалификации, 
стаж и развитие 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък; 
Организации; 
Доброволци 

 
Очаквани резултати по Направление 2: Ангажираност, участие и равни 

възможности 
2.1. Очаквани резултати по Приоритетна област: Гражданска активност и 
участие 
- Увеличаване броя на инициативите на млади хора, използващи и участващи в 

младежките пространства в страната; 
- Повишаване ангажираността на младите към обществените проблеми и 

политическия живот в България; 
- Повишаване броя на младите хора, включващи се в доброволчески инициативи 

и организации. 
 
Заложените резултати се постигат посредством следните инициативи: 

Месец Инициатива Бюджет Организатор 

Февруари  Отдаване на почит към 
подвига на Васил Левски 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък 

Март  Отдаване на почит към 
загиналите за 
Освобождението на 
България  

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък 

Юни Отдаване на почит към 
подвига на Христо Ботев 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък 

Август Международен ден на 
младежта 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации 

6-и септември – 
Съединение на 
България 

Образователни игри/ 
Урок по родолюбие 

Общински бюджет, 
приложение 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък 
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„Младежки 
календар“ 

 

22-и септември 
– Ден на 
независимостта 

Викторина/ Есе Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък 

Октомври Ден за защита на 
животните 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък 

Ноември Ден на народните 
будители 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък 

Ноември Включване на млади 
хора за предложения за 
дейности и събития, 
които биха искали да 
осъществят 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Училища 

Декември Световен ден за борба със 
СПИН; 
Международен ден на 
доброволеца 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък 
 

Целогодишно 
 
 
 
 
 

Провеждане на обучение 
за младежи на теми, 
свързани с 
доброволчество, 
мотивация и лидерство  

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

НПО;  
Младежки 
общински съвет 
- Казанлък 

Целогодишно Отбелязване на различни 
световни дни с 
обществено значение с 
инициативи на местни 
организации 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
Доброволци 

 
2.2. Очаквани резултати по Приоритетна област: Равенство, многообразие и 
приобщаване 
- Повишаване толерантността на младите хора и намаляване случаите на 

агресия, насилие и дискриминация сред тях; 
- Намаляване броя на противообществените прояви, извършени от млади хора; 
- Увеличаване дела на приобщените пълноценно в обществото млади хора в 

неравностойно положение и на тези със специфични потребности; 
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- По-голям брой завърнали се млади българи от чужбина, поради откриващите 
се пред тях възможности за житейска и професионална реализация. 

 
Заложените резултати се постигат посредством следните инициативи: 

Месец Инициатива Бюджет Организатор 

Февруари Работилница за 
изработване на 
мартеници/валентинки 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък; 
Организации 

Октомври  Ден за защита на 
животните  

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък 

Целогодишно Инициативи с деца от 
институции, ЦНСТ, ЗЖ, 
работилници, общи 
инициативи 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък 

 
2.3. Очаквани резултати по Приоритетна област: Достъп до информация и 
услуги  
- Подобряване на качеството и улесняване на достъпа на млади хора до 

информация за младежки организации, услуги, образователни програми, програми за 
заетост, инструменти за професионално ориентиране, младежки стажове и проекти; 

- Повишаване нивото на информационна, медийна грамотност и критично 
мислене у младите хора;  

- Намаляване броя на засегнатите млади хора от кибернасилие и онлайн тормоз. 

2.4. Очаквани резултати по Приоритетна област: Политики за младите хора в 
малките населени места и селските райони 
- Подобряване и насърчаване на достъпа до информация и качествени здравни, 

социални, образователни, културни и младежки услуги за младите хора от малките населени 
места; 

- Повишаване разнообразието от възможността за пълноценно прекарване на 
свободното време на младите хора от малките населени места и разширяване достъпа до 
спортна и културна инфраструктура; 

- Усъвършенстване развитието и прилагането на местни политики, съобразени с 
потребностите на младите хора от малките населени места и селските райони. 

Заложените резултати се постигат посредством следните инициативи: 
Месец Инициатива Бюджет Организатор 
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Февруари/Март Представяне на 
български обичаи  

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък; 
Училища 

Май Кампания за събиране 
на книги 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет -
Казанлък; 
НЧ 

Юли Театър под звездите/ 
спорт на открито/ 
музикални вечери  
 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък 

Ноември Инициативи за 
включване на младите 
хора към предложения 
за дейности, които 
биха искали да 
осъществят 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет – 
Казанлък; 
Училища 

Целогодишно  Провеждане на 
инициативи с 
младежи от малките 
населени места 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък 

 
Очаквани резултати по Направление 3: Социално благополучие 
3.1. Очаквани резултати по Приоритетна област: Физическо и психично здраве 
- Повишаване на физическата активност сред младите хора; 
- Понижаване употребата на тютюневи изделия, алкохол и психоактивни 

вещества сред младите хора; 
- Увеличаване броя на младите хора, хранещи се здравословно; 
- Повишаване нивото на информираност и подготвеност за реакция на младите 

хора при епидемиологични/пандемични заплахи; 
- Повишаване дела на здравни и психологически услуги, насочени към младите 

хора; 
- Повишаване знанията на младите хора, по въпроси свързани с ХИВ/СПИН, 

сексуално преносими инфекции и контрацепция. 

Заложените резултати се постигат посредством следните инициативи: 
Месец Инициатива Бюджет Организатор 

Май Световен ден без 
тютюнопушене 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък 
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Юни Футболен турнир за 
ученици 

Общински бюджет, 
приложение  
„Младежки 
календар“ 

Фондация „Дон 
Боско“ - клон 
Казанлък 

Юни Международен ден за 
борба със злоупотреба 
с наркотици  

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък 

Юни  Игри на открито  Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък 

Август Състезание с 
тротинетки 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет – 
Казанлък 

Декември Световен ден за борба 
със СПИН 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет – 
Казанлък, 
МКБППМН 

 
3.2. Очаквани резултати по Приоритетна област: Екологично поведение и 

опазване на околната среда 
- Повишаване на екологичната култура и стимулиране на екологично поведение 

при младите хора; 
- Значително увеличаване броя на доброволчески инициативи в областта на 

околната среда и формиране на устойчива екологична култура и поведение. 

Заложените резултати се постигат посредством следните инициативи: 
Месец Инициатива Бюджет Организатор 

Март/Април Залесяване  Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък; 
Организации  

Септември Ден на туризма – 
походи, маркировка 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък; 
НПО 

 
3.3. Очаквани резултати по Приоритетна област: Свободно време, творчество и 

култура 
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- Повишаване качеството на свободното време на младите хора с възможности 
за творчески, културен, образователен и развлекателен вид мероприятия; 

- Повишаване мотивацията у младите хора за личностно и ценностно развитие. 

Заложените резултати се постигат посредством следните инициативи: 
Месец Инициатива Бюджет Организатор 

Април Изрисуване на 
бетонни стени зад 
Младежки дом 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък; 
Училища; 
Доброволци 

Юли Рисуване на 
художествени 
произведения на 
открито 

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък 

Август Международен ден на 
младежта  

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 
 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък; 
Младежки 
организации 

Декември  Направа на коледни 
календари за 2024  

Общински бюджет, 
приложение 
„Младежки 
календар“ 

Младежки 
общински съвет - 
Казанлък 

 
VIII. ФИНАНСИРАНЕ 
Младежки календар на Община Казанлък се състои от раздели, спрямо които се 

извършват разходи за младежки дейности. 
Финансовите средства от Младежки календар се използват за провеждане на 

младежки инициативи, финансиране на проекти за младежки дейности и финансиране за 
други младежки дейности, насочени към социално и културно развитие на младите хора в 
Община Казанлък. 

 
IX. МОНИТОРИНГ И ИЗПЪЛНЕНИЕ 
Мониторингът се базира на текущата информация, която осигуряват подготвяните 

годишни отчети на базата, на които се набелязват последващите действия и коригиращи 
подходи. Действията за мониторинг, оценка и актуализиране са заложени в общоприети 
индикатори за ефективност и система за контрол, която влиза в сила с Решението на 
Общинския съвет за приемане на настоящия Общински план за Младежта за 2024 г.  

В периода на реализация на дейностите ще бъдат извършвани наблюдения и 
проучвания от експерти на общинска администрация относно изпълнението на Плана и 
координацията между ангажираните институции. В резултат ще бъде изготвен годишен 
отчет за реализираните инициативи. 
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Действия за осигуряване на информация и публичност на Плана чрез електронния 
сайт на Община Казанлък; чрез местни електронни и печатни медии; чрез социални мрежи; 
други подходящи форми. 

Актуализацията на Плана ще се осъществява при необходимост, след одобрение от 
Общински съвет – Казанлък. 

Изключително важно за ефективното изпълнение на Плана е организацията и 
координацията на дейностите и оперативното взаимодействие между: 

 Министерство на образованието и науката; 
 Министерство на младежта и спорта; 
 Общинска администрация към Община Казанлък и кметства в общината; 
 Дирекция „Бюро по труда“ - Казанлък; 
 Социални и здравни институции; 
 Училища и детски градини; 
 Читалища и библиотеки; 
 Спортни клубове; 
 Младежки общински съвет, неправителствени организации и сдружения, работещи 

по проблемите на младите хора. 
 
X. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Общинският план за младежта за 2024 г. е разработен въз основа на планираните 

инициативи, както и извършените дейности и проекти за предходната 2023 г. на действащите 
институции на територията на Община Казанлък. 

Планът е отворена система и подлежи на промени през годината при постъпване на 
предложения и идеи за младежки мероприятия и дейности. 
 
 
Съгласувал: 
Сребра Касева 
Заместник-кмет на Община Казанлък 
 
Изготвил: 
Зорница Антонова 
Началник-отдел „Социални дейности“ 
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