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Списък на използваните съкращения 
АД Акционерно дружество 
АРМДОБ Асоциация на работещите с младежи и доброволци организации в България 
ГРАО Гражданска регистрация и административно обслужване 
ДБТ Дирекция „Бюро по труда“ 
ДЦДУ Дневен център за деца с увреждания 
ДЦПЛУ Дневен център за пълнолетни лица с увреждания 
ЕДС Европейска доброволческа служба 
ЕООД Еднолично дружество с ограничена отговорност 
ЕС Европейски съюз 
ЗБППМН Закон за борба срещу противообществените прояви на малолетните и 

непълнолетните 
ЗЖ Защитено жилище 
ЗМ Закон за младежта 
ЗНЧ Закон за народните читалища 
ЗЮЛНЦ Закон за юридическите лица с нестопанска цел 
ИКТ Информационни и комуникационни технологии 
КД Ключова дейност 
КИАЦО Културно-информационен атрактивен център на открито 
МКБППМН Mестна комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и 

непълнолетни 
ММЦ Международен младежки център 
МОН Министерство на образованието и науката  
МОС Младежки общински съвет   
МПС Моторно превозно средство 
МЦР Младежки център за развитие 
НАСА Национално управление по въздухоплаване и изследване на космическото 

пространство, НАСА (на английски: National Aeronautics and Space 
Administration, NASA)  

НК 
НП 

Наказателен кодекс 
Национална програма 

НПО Неправителствена организация 
НСМ Национална стратегия за младежта 
НУПИД Национално училище по пластични изкуства и дизайн 
НЧ Народно читалище 
ОБ Общинска библиотека 
ОДК Общински детски комплекс 
ОКС Образователно-квалификационна степен 
ООН Организация на обединените нации 
ОП Оперативна програма 
ОП НОИР Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 
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ОУ Основно училище 
ОУД Образование за утрешния ден 
ПГ Професионална гимназия 
ПГЛПТ Професионална гимназия по лека промишленост и туризъм 
ПГТТМ Професионална гимназия по транспорт и транспортен мениджмънт 
ПОО Професионално образование и обучение 
ППМГ Профилирана природо-математическа гимназия 
ПУДООС Предприятие за управление на дейностите по опазване на околната среда 
ПХГ Профилирана хуманитарна гимназия 
РЗИ Регионална здравна инспекция 
РСПБЗН Районна служба „Пожарна безопасност и защита на населението” 
РУ Районно управление 
СБИО Справочно-библиографско информационно обслужване 
СБХ Съюз на българските художници 
СНЦ Сдружение с нестопанска цел 
СПИН Синдром на придобитата имунна недостатъчност 
СУ Средно училище 
ХИВ (от английски: HIV – Human Immunodeficiency Viruses, „човешки 

имуннодефицитни вируси“) 
ЦКБППМН Централна комисия за борба срещу противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните 
ЦНСТ Център за настаняване от семеен тип 
ЦОП Център за обществена подкрепа 
ЦПУ Цифрово-програмно управление 
ЦРЧР Център за развитие на човешките ресурси 
ЮНЕСКО Организацията на обединените нации за образование, наука и 

култура, ЮНЕСКО (на английски: United Nations Educational, Scientific and 
Cultural Organization, UNESCO; на френски: Organisation des Nations unies 
pour l’éducation, la science et la culture) 

CV (на латински: „Cirriculum Vitae“) е професионална автобиография, която се 
използва широко при подаване на документи при кандидатстване за работа 
или при писмени представяне. В буквален превод от латински означава 
„история на живота“ 

STEM Обучение чрез методите на науката, технологиите, инженерството и 
математиката (абревиатура на английските думи  science, technology, 
engineering, mathematics) 
 
 

NEETs  (терминът се използва за определение на млади хора, които се намират извън 
системите на заетост, образование или обучение) 
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I. ВЪВЕДЕНИЕ 
Община Казанлък се състои от 20 населени места, от които 3 града и 17 села. По данни 

на Гражданска регистрация и административно обслужване (ГРАО) към 31.12.2024 г. 
населението по настоящ адрес на община Казанлък е общо 72 128 души,  като броят на 
младите хора в община Казанлък от 15 до 29-годишна възраст е 9 328 души, от които 6 065 
живеят в гр. Казанлък. 

Планът за младежта на Община Казанлък е съобразен с Националната стратегия за 
младежта 2021 - 2030 г. , която разглежда младите българи като „Способни, ангажирани и 
овластени млади хора, готови да развиват своя пълен потенциал и съзнателно да допринасят 
за развитието на Република България в контекста на европейското семейство и глобалния 
свят.“ 

Дейностите в Плана са предназначени за подрастващи и млади хора на възраст от 15 
до 29 години, независимо дали са част от различни организации или не, и без значение от 
тяхната расова, етническа, национална, социална или културна идентичност. 
 

II. НОРМАТИВНА И ИНСТИТУЦИОНАЛНА РАМКА НА 
ПОЛИТИКАТА ЗА МЛАДЕЖТА  

Общинският план за младежта на Община Казанлък ежегодно се изготвя в изпълнение 
и в съответствие на чл. 16 от Закона за младежта (ЗМ) и Национална стратегия за младежта 
(НСМ) 2021-2030 г. Тези два документа формират държавната политика за младите хора в 
съответствие с целите и приоритетите за тяхното развитие. 

Планът очертава общинската политика в областта на младежта и цели създаването на 
възможности за пълноценно развитие на младите хора, изграждане на активна гражданска 
позиция у тях и включването им в процеса на вземане на решения.  

Планирането и изпълнението на младежките политики изисква взаимодействие и 
синхрон между различните институции. 

 

III. ПРИОРИТЕТИ И ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА 
ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ 

Политиките за младежта на национално ниво в Република България се създават и 
реализират с цел осигуряване на благоприятни условия за подобряване качеството на живот 
на младите българи, за да се развиват те като пълноценни членове на обществото и двигатели 
на позитивна промяна. 

В резултат на тези предизвикателства и в съответствие с Националната стратегия за 
младежта (2021-2030) се очертават следните стратегически и оперативни цели, както и 
дейностите/мерките за тяхното изпълнение: 

 
№ Стратегическа цел № Оперативна цел  № Дейности 

Мерки 

1 1.1 Повишаване на достъпа 
до неформално 

1.1.1 Подкрепа за 
неформалното обучение 
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Насърчаване на 
неформалното 
обучение 

обучение за развитие на 
ключови 
компетентности 

чрез разширяване на 
мрежата от доставчици 

1.1.2 Насърчаване на участието 
на младите хора в 
неформално обучение и 
информално учене 

1.2 Повишаване на 
качеството на 
неформално обучение 

1.2.1 Адаптиране и насърчаване 
на прилагането на 
стандарти за качество 

1.2.2 Създаване на инструменти 
за валидиране и 
разпознаване на умения, 
придобити в рамките на 
неформално обучение, 
информално учене и на 
резултати от учене чрез 
опит. 

2 Насърчаване на 
заетостта и 
подкрепата за 
млади хора, които 
не учат, не работят 
и не се обучават 
(NEETs) 

2.1 Насърчаване на 
заетостта на младите 
хора 

2.1.1 Осигуряване на 
възможности за обучение, 
за професионална 
квалификация и ключови 
компетентности, 
съобразно търсенето на 
пазара на труда 

2.1.2 Насърчаване 
осигуряването на 
възможности за заетост, 
вкл. качествени платени 
стажове, стажуване и 
чиракуване на младежи в 
неравностойно положение 

2.2 Насърчаване на 
включването в 
образование и заетост 
на млади хора, които не 
учат, не работят и не се 
обучават (NEETs) 

2.2.1 Насърчаване достигането 
и активирането на 
младежите от групата 
NEETs, вкл. чрез 
засилване на 
партньорствата на 
младежките организации с 
местни институции. 
Разработване и прилагане 
на услуги за социално 
включване на младежи от 
групата NEETs 
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3 Насърчаване на 
ангажираността, 
участието и 
овластяването на 
младите хора 

3.1 Повишаване на нивото 
на гражданска 
ангажираност на 
младите хора 

3.1.1 Подкрепа и насърчаване 
на доброволчеството, 
както и регулиране на 
доброволческите 
дейности 

3.1.2 Ангажиране на 
неорганизирани младежи 
в различни форми на 
гражданско участие, 
доброволчество и 
младежки дейности 

3.1.3 Насърчаване на обмена на 
информация и 
сътрудничество между 
младежките организации, 
клубове и младите хора 

3.2 Повишаване на нивото 
на овластяване и 
качествено участие на 
младите хора в 
процесите на вземане на 
решения на местно, 
национално и 
европейско ниво 

3.2.1 Насърчаване на 
партньорството за 
качествено младежко 
участие и овластяване в 
процесите на вземане на 
решения на местно ниво 

3.2.2 Надграждане на 
съществуващите 
механизми за качествено 
младежко участие в 
процесите на вземане на 
решения на национално 
ниво 

3.2.3 Популяризиране и 
развитие на формите за 
участие в процесите за 
вземане на решения на 
Европейско ниво 

3.3 Осигуряване на 
подкрепяща среда за 
младежките 
организации и 
популяризиране на 
ползи от тяхната 
работа. 

3.3.1 Повишаване на 
капацитета и 
устойчивостта на 
младежките организации 
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3.3.2 Повишаване на 
информираността за 
възможностите за 
финансиране на младежки 
проекти и оптимизиране 
на процедурите за 
кандидатстване 

4 Развитие и 
утвърждаване на 
младежката работа 
в национален 
мащаб 

4.1 Създаване на 
механизъм за 
разпознаване и 
развитие на младежка 
работа и 
разпространението ѝ 

4.1.1 Създаване на 
междусекторен 
координационен 
механизъм за развитие и 
разширяване на обхвата на 
младежката работа 

4.1.2 Подкрепа за 
разпознаването, 
развитието и 
утвърждаването на 
младежката работа като 
фактор за личностно, 
социално и 
професионално развитие 
на младите хора 

4.2 Насърчаване на 
иновативни подходи в 
младежката работа 

4.2.1 Подкрепа за развитието на 
мобилна младежка работа 

4.2.2 Насърчаване използването 
на дигитални инструменти 
в младежката работа 

5 Свързаност, 
толерантност и 
европейска 
принадлежност 

5.1 Насърчаване на 
социалното включване 
на младите хора от 
уязвими групи 

5.1.1 Подкрепа за проекти и 
инициативи, насочени към 
младежи от уязвими групи 
в риск от социално 
изключване 

5.1.2 Повишаване на 
информираността на 
младите хора във връзка с 
проблемите на младежите 
от уязвими групи 

5.2 Насърчаване на 
толерантност и 
ненасилие, превенция 
на агресия сред младите 
хора, включително и в 
онлайн пространствата 

5.2.1 Подкрепа на 
информационни кампании 
и младежки обучения, 
свързани с изграждането 
на толерантно поведение и 
противодействие на 
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агресивното поведение и 
езика на омразата 

5.2.2 Подкрепа на 
информационни кампании 
и младежки обучения, 
свързани с демокрация, 
права на човека и 
върховенство на закона 

5.2.3 Насърчаване на 
партньорствата между 
институции и 
неправителствени 
организации, които 
работят за превенция и 
преодоляване на 
дискриминацията и 
насилието сред младите 
хора 

5.3 Засилване на чувство за 
принадлежността към 
ЕС и споделяне на 
европейските ценности 

5.3.1 Популяризиране на 
европейските ценности 

5.3.2 Подкрепа за инициативи, 
свързани със запознаване 
с дейността и принципите 
на ЕС и европейските 
институции 

6 Насърчаване на 
здравословен и 
природощадящ 
начин на живот 

6.1 Създаване на условия и 
насърчаване на младите 
хора към здравословен 
начин на живот, 
здравословно хранене, 
физическа активност и 
спорт 

6.1.1 Създаване на условия и 
насърчаване на 
физическата активност и 
спорта 

6.1.2 Повишаване на 
осведомеността по темите 
за здравословен начин на 
живот и здравословно 
хранене 

6.2 Превенция на 
проблеми, свързани с 
психичното здраве на 
младите хора 

6.2.1 Повишаване 
информираността на 
младите хора за 
получаване на 
психологична подкрепа 

6.2.2 Осигуряване на достъп до 
услугата психологична 
подкрепа за младите хора 
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6.3 Превенция на 
проблеми, свързани със 
сексуалното и 
репродуктивно здраве 
на младите хора 

6.3.1 Повишаване на 
информираността по 
темата за сексуалното и 
репродуктивно здраве на 
младите хора 

6.3.2 Насърчаване използването 
и прилагането на 
методологии за здравно 
образование 

6.3.3 Повишаване на достъпа и 
прилагането на 
съвременни методи за 
семейно планиране сред 
младите хора 

6.3.4 Подкрепа за повишаване 
на родителските умения 
на младите родители 

6.4 Постигане на осъзната 
промяна в мисленето и 
поведението на младите 
хора по отношение на 
опазване на околната 
среда 

6.4.1 Разширяване на 
познанията на младите 
хора в областта на 
опазването на околната 
среда, включително 
индивидуалния им принос 

6.4.2 Подкрепа за младежки 
проекти и инициативи, 
целящи формиране на 
знания, умения, нагласи и 
ангажираност с 
екологичните проблеми и 
тяхното решаване 

6.4.3 Стимулиране и подкрепа 
на младежки 
доброволчески 
инициативи в областта на 
опазването на околната 
среда и формиране на 
устойчива екологична 
култура и поведение 

7 Насърчаване на 
културата и 
творчеството сред 
младите 

7.1 Повишаване на достъпа 
до култура и нивото на 
културно участие на 
младите хора 

7.1.1 Насърчаване на 
мобилността на 
младежките творчески 
трупи и подкрепа за 
мобилни 
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форми на изкуство и 
култура 

7.1.2 Подкрепа за 
разработването и 
изпълнението на услуги за 
свободното време на 
младите хора, 
насърчаващи културно 
участие 

7.2 Насърчаване на лични 
творчески умения 

7.2.1 Подкрепа на дейности и 
инициативи за 
повишаване на личните 
творчески умения на 
младите хора 

7.2.2 Популяризиране и 
подкрепа на дейностите на 
младежки пространства, 
центрове, зони, творчески 
колективи и организации, 
работещи за младежко 
включване в културния 
живот. 

 

 
IV. РЕАЛИЗИРАНИ ДЕЙНОСТИ ПРЕЗ 2024 ГОДИНА, КОИТО 

ДОПРИНАСЯТ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА НАЦИОНАЛНАТА 
СТРАТЕГИЯ ЗА МЛАДЕЖТА (2021-2030) 

В Общинския план за младежта са очертани всички дейности, инициативи и проекти 
на активните млади хора от общината, на младежките организации и неправителствените 
организации (НПО). 

 
1. Образование, професионално ориентиране и реализация 
1.1. Формално учене 
На територията на община Казанлък има 26 училища, разпределени по следния начин: 

22 общински училища – 3 профилирани гимназии: Профилирана природо-математическа 
гимназия „Никола Обрешков“; Профилирана хуманитарна гимназия „Свети Свети Кирил и 
Методий“; Профилирана гимназия „Академик Петко Стайнов“; средно училище – СУ 
„Екзарх Антим I“, Обединено училище „Св.св. Кирил и Методий“– с.Ръжена и 17 основни 
училища; 4 държавни училища – Професионална гимназия по транспорт и транспортен 
мениджмънт; Професионална гимназия по лека промишленост и туризъм;  Професионална 
гимназия „Иван Хаджиенов“ и Национално училище по пластични изкуства и дизайн 
„Академик Дечко Узунов“.  
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Много от училищата в община Казанлък работят по международни проекти, което 
дава възможност на учениците и преподавателите да контактуват и разменят информация с 
представители на същите групи от други европейски страни. 

Изпълнени дейности през учебната 2023-2024 г. и работа по следните проекти през 
учебната 2024-2025 г. от гимназиите в община Казанлък са: 

 
ППМГ „Никола Обрешков“, гр. Казанлък 

Реализирани дейности през учебната 2023-2024 г.: 
   Участие в „Национален спортен календар“ и подпомогнати от Община Казанлък 

спортни дейности – участие на над 200 ученици във всички възрасти и във всички 
спортове; 
   Работа по проект BG05M2OP001-2.014-0001 “Подкрепа за дуалната система на 

обучение“ – По проекта се обучават ученици и педагогически специалисти по 
професионално направление „Приложен програмист“. 
    Участия по програма „Еразъм+“, 
    НП „Иновации в действие“; 
    НП „Образование за утрешния ден“ 
    НП „Старт в IT кариерата“ 
    НП „Ученически олимпиади и състезания“ 
    Участие в Чудомирови празници;  
    Участие в много дарителски кампании за набиране на средства за пострадали от 

бедствия и аварии, както и за нуждаещи се от лечение.; 
 
Планирани дейности за учебната 2024 – 2025 година: 
Ще продължи работата по подготовка на кадри за IT индустрията, насърчаване на 

интереса на учениците към спорта и здравословния начин на живот, както и осигуряване на 
квалификация за иновации на учениците и педагогическите специалисти в областта на 
природните науки и информационните технологии. 

 
ПХГ „Св. Св. Кирил и Методий“, гр. Казанлък 

Реализирани дейности през учебната 2023-2024 г.: 
 НП „Занимания по интереси“. 
 Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“. 
 НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на ПУО“. 
 "Изграждане на училищна STEM среда и високотехнологични оборудвани и 

свързани класни стаи (ВОСК)". 
 Образователна програма "Съдебна власт - информиран избор и гражданско 

доверие. Отворени съдилища и прокуратури.". 
 НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“; 
 Участие на областния кръг на олимпиадите по английски език и история и 

цивилизации и философия. 
 Участие в общинските ученически игри по футбол, баскетбол, волейбол. 
 Пролетен географски практикум – гр. Русе и Географски практикум в гр. Бургас. 
 Посещение на химически факултет на Пловдивски университет 
 Седмица на езиците в ПХГ „Св. Св. Кирил и Методий“. 
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 Участие в Празника на розата. 
 Отбелязване на годишнини и бележити дати в Българската история, както и 

отбелязване на международни и световни дни с обществено значение. 
 Участие в Национален кръг на състезание по немски и по английски език на 

Асоциацията на Кеймбридж училищата в България. 
 Бинарен урок по философия и биология в ПХГ “Св. Св. Кирил и Методий”. 
 Първо и трето място на литературния конкурс „Веселин Стоянов“. 

 
Планирани дейности за учебната 2024 – 2025 година: 
 НП „България – образователни маршрути“; 
 НП „Занимания по интереси“. 
 Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“. 
 НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в СПУО. 
 НП на МОН и на МО „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на 

българската армия“, модул 1. 
 "Изграждане на училищна STEM среда и високотехнологични оборудвани и 

свързани класни стаи (ВОСК)". 
 НП "Квалификация на педагогическите специалисти" – 2024 г. 
 Образователна програма "Съдебна власт - информиран избор и гражданско 

доверие. Отворени съдилища и прокуратури." 
 

ПГ „Академик Петко Стайнов“, гр. Казанлък 
Реализирани дейности през учебната 2023-2024 г.: 

 Училищно състезание по фризьорство /ежегодно мероприятие/. 
 Участие в Панорама на професионалното образование /ежегодно мероприятие/ – 

представяне на професията „Фризьор“ и специалност “Предприемачество“. 
  „Турне на красотата“/ежегодно мероприятие/- представяне на изучаваните професии 

и специалности в училището.  
 Организирани шест групи за занимания по интереси. 
 Реализиран проект за мобилност на ученици по програма „Еразъм+“ . 
 Инициатива- „Млади лидери“- ежегодно състезание между ученици от 8-12 клас. 
 Инициатива-„Да изчистим…………“- повишаване на екологичното съзнание. 
 Инициатива "Спорт за всички" - насърчаване на физическата активност и 

здравословен начин на живот. 
 Участие във финален кръг на НС„Най-млад фризьор и гримьор“- гр. Варна. 
 Тематични ежегодни състезания за най-добра цялостна визия - грим, прическа, 

стайлинг. 
 
СУ „Екзарх Антим I“, гр.  Казанлък 

Реализирани дейности през учебната 2023-2024 г.: 
Участия в международни и национални проекти 

 проект "My Sustainable Future", с партньор Турция, от м. април до м. декември 2023 г. 
 проект "Global Goals – ready for action", с партньори Белгия, Италия и Унгария и срок 

на изпълнение от м. април 2023 г. до м. март 2024 г.  
 НП „Иновации в действие“ и НП „Заедно в изкуствата и в спорта“  
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 НП “Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда”. 
 НП  „Заедно за всяко дете“, Модул 2 „Добри практики за взаимодействие с родителите 

на децата и учениците в предучилищна и училищна възраст“. 
 НП „Оптимизация на вътрешната структура на персонала“ и НП „Без свободен час“ 
 НП „България – образователни маршрути“, Модул 1 и Модул 2. 
 Проект „Успех за теб“ 

Участие на ученици в конкурси и състезания 
 На 29.09.2023 г. в Европейска нощ на учените се включиха 4 ученици в състезанието 

на тема „Белези на климатичните промени върху ледниците на о-в Ливингстън,  
Антарктика“  първо място в отборна игра заеха двама ученици.  

 12.12.2023 г.  Национално състезание по немски език – във вътрешноучилищния кръг 
участваха 21 ученици,  3 от тях класирани за национален кръг.  

 19.01.2024 г.  Национално състезание „Ключът на музиката“ – в общински кръг 
участваха 57 ученици, 10 от тях класирани за областен кръг и 7 - за национален кръг.  

 11.02.2024 г.  Състезание по английски език – Kangaroo Global Linguistics – във 
вътрешноучилищния кръг участваха 50 ученици, 8 са класирани за национален кръг.  

 25.03.2024 г. НС „Политическа икономия“, организирано от УНСС – 1 победител. 
 15.04.2024 г.  Националния конкурс за детска рисунка или плакат на тема „Да запазим 

децата на пътя“– участваха 5 ученици от трети клас, спечелено 1-во място.  
 27.04.2024 г. Областен кръг на състезанието по БДП – спечелени първо и второ място. 
 Национален конкурс за рисунка „Цветове на земята“ – 6 участвали ученици от I клас. 
 м. април - м.октомври 2024 г. НК “Посланици на здравето” – 26 ученици участници. 
 10.05.2024 г.  Състезание “Млад огнеборец” –2-ро място на общинско първенство. 
 08.06.2024 г. Национален кръг на състезанието по БДП 
 20.06.2024 г. Национален конкурс “Зелена планета” –  спечелено второ място 
 8–9.09.2023 г. IX-ти Национален конкурс за млади пианисти „Димитър Ненов”, гр.  

Разград - една първа награда и две втори награди – 3 участници. 
 3.12.2023 г. Втори Международен конкурс „Неравноделно”, гр. София – две първи и 

две втори награди – 4 участници. 
 21.10.2023 г. Национален фолклорен фестивал „С вяра в доброто и надежда в 

бъдещето“ с. Добрич, Димитровград - 1 златен, 1 сребърен медал, 2 бронзови медала. 
 Участие в Международен конкурс „С песен на Коледа“- първа, втора и трета награда; 
 04.02.2024г.  – Международен конкурс за музикално, танцово и изобразително 

изкуство „Орфееви таланти”, гр. Пловдив.  Награди: Златна лира на Орфей,  1 м., 
поощрителна награда, Сребърна лира на Орфей, 2-ро м., Бронзова лира на Орфей,  3-
то м. и еднократна финансова помощ от Министерство на културата – 4 участници. 

 17.03.2024 г. Национален конкурс „Път към славата”, гр. София -две трети награди. 
 23.03.2024 г. Пролетен фестивал за млади музиканти „Над дъгата”,  Лондон,  

Великобритания.  Награди: „За най – артистично изпълнение”, „За най – технично 
изпълнение” „Участничка на концерта в Лондон“ – 3 участници. 

 01.04.2024 г. V Международен младежки фестивал „Славянски звън”,  Горна 
Оряховица. Спечелени две първи награди, две втори награди.  

 06-07.04.2024 г.  – 13 международен клавирен конкурс за пианисти – 
непрофесионалисти „Вивапиано”, гр. София - една първа награда и три втори награди 
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 23.04.2024 г. ХХХ Международен конкурс за инструменталисти,  певци и 
композитори „Музиката и земята”, гр. София – 3 специални награди.  

 02.05.2024 г. ІІІ Международен онлайн клавирен конкурс „Royal Bianco”,  град 
Гродно,  Беларус – 1 участник, спечелено първо място.  

 18.05.2024 г. Международен конкурс за вокална и инструментална музика „Звукът на 
времето”, гр. Велико Търново. Спечелени три трети награди, 3 участници 

 31.05.2024 г. – участие в „Концерт на гарата”,  организиран от община Казанлък; 
 02.06.2024 г. – Участие в празничното шествие по случай Празника на розата  
 5-9.06. 2024 г. XIII Международен фолклорен фестивал „Атлиманска огърлица“ гр.  

Китен, спечелени 3 първи ндивидуалните награди и две групови награди.  
 15.06.2024 г. НФК „От извора на Севера“ – втора награда с вокална формация Хв клас; 

трета награда вокален дует от ученици от VIIв клас.  
 16.06.2024 г. VII Национален фолклорен конкурс „Димитър Гайдаров 1906 - 1989“,  

град Казанлък, спечелени 3 първи награди и две втори награди - 5 участници. 
Планирани дейности за учебната 2024 – 2025 година: 

1. Иновативен проект „Глобални цели- готови за действие“. Глобалната цел на ООН - № 
12 и №13 – „Отговорно потребление“, „Борба с климатичните промени“. 
 Създаване на „Рибен буквар на XXI век“  
 „Моят въглероден отпечатък“-интердисциплинарен урок по химия и ООС, музика и 

екология.  
 Участие в национален ученически конкурс „Зелена планета 2024“  
2. Инициатива "Мениджър за един ден“ на Джуниър Ачийвмънт България! 
3. Кандидатстване по НП "ИНОВАЦИИ В ДЕЙСТВИЕ", Модул 1. 
4. "Успешни стратегии за подобряване на ангажираността на учениците“ по програма 

„Еразъм+“ съфинансиран от ЕС за периода 2024-2025 година.  
 
ПГ по транспорт и транспортен мениджмънт, гр. Казанлък 

Реализирани дейности през учебната 2023-2024 г. 
Участия в международни и национални проекти 

 Повече от шест години е успешно сътрудничество с гимназия „SALESIANO 
SANTISIMA TRINIDAD”- гр. Севиля, Испания. През периода 03.09.2023г.- 
13.09.2023г. испански ученици се обучаваха в реална работна среда в едни от най-
добрите сервизи на Община Казанлък.  

 Реализиране на проект по „Еразъм +” , Ключова дейност 1 – Образователна мобилност 
за граждани - ПРОЕКТ: 2022-1-BG01-КA121-VET 000059472 ,,Европейски опит и 
обучение в професионалната сфера“. 24 ученици и 6 педагогически специалисти са 
реализирали мобилност в Германия и Испания. 

 По Национална програма ,,Професионалното образование и обучение“, Модул 1 
,,Модернизиране на материално-техническата база“ през 2022 г. гимназията получава 
финансиране на стойност 100 000 лв. Осигурено е ново модерно оборудване: 
симулатор на хибридена система, хибриден двигател, дизелов мотор със задно 
задвижване и съединителна скоростна кутия, спирачна система TurboStar, ABS 
спирачно табло, автоматична трансмисия и планетарна предавка. 

 През 2024 г. изцяло са ремонтирани сградата на физкултурния салон и 10 /десет/  
кабинета в учебния корпус. Сменена е дограмата на 6 кабинета в Учебни работилници. 
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 През учебната 2023/2024 година училището реализира поредния проект по „Еразъм 
+” свързан с мобилност на ученици в гр. Брага, Португалия и гр. Севиля, Испания. 

 Проект № BG05M2OP001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията  
на кризи“. 

Участие на ученици в конкурси и състезания 
 Национално състезание „Най-добър млад автомонтьор и водач на МПС категория „В“ 

– Регионален кръг – второ място.  
 Национално състезание по Безопасност на движението по пътищата – втора 

възрастова група – Общински кръг – второ място, домакин на Областен кръг. 
 Отлично представяне в Националното състезание по Икономикс на УНСС – София. 
 Отлично представяне на Нац.университетска олимпиада по програмиране – ТУ Варна 
 Седмица на пътната безопасност, велопоходи, благотворителни базари и кампании. 
 Отлично представяне в спортни турнири и състезания. 
 Панорама на професионалното образование и кариерно ориентиране. 

 
Планирани дейности за учебната 2024 – 2025 година: 
През учебната 2024/ 2025 година училището работи по реализацията на нов проект по 

„Еразъм +” свързан с мобилност на ученици в Португалия, Испания и Германия.  
През учебната 2024/ 2025 година гимназията работи по Проект „Модернизиране на 

професионалното образование и обучение“, финансиран по Програма ,,Образование“ 2021 – 
2027 г. и 44 ученици ще реализират практика в реална работна среда. 

Гимназията продължава да работи по НП "Иновации в действие", Модул 1, НП 
,,Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда", Модул 1 и по 
изграждане на училищна STEM среда па Механизъм за възстановяване и устойчивост. 

За учебната 2024/ 2025 година предстоят: Национално състезание ,,Най-добър 
автомонтьор и водач на МПС“, Национално състезание по БДП, Национално състезание за 
икономисти на английски език, Национално състезание по ,,Икономикс“, Националното 
състезание „Най-добра бизнес идея“. 

Гимназията продължава да провежда последователна политика в областта на 
безопасността на движението по пътищата чрез организиране на Седмица на пътната 
безопасност. 
 

Професионална гимназия по лека промишленост и туризъм, гр. Казанлък 
Реализирани дейности през учебната 2023-2024 г. 

 Реализиране на  мобилност по проект "Устойчиви практики в ресторантьорството" по 
програма „Еразъм+“, КД2 „Сътрудничество между организации и институции“, 
сектор ПОО - от 31.10.2023г. до 5.11.2023 г., Италия, Кастелето сопра Тичино; 

 Приготвяне, поднасяне и дегустация на  "Традиционни тестени изделия от 
Казанлъшкия регион" пред специалисти от Италия по проект „Устойчиви практики в 
ресторантьорството" по програма „Еразъм+“, КД 2. 
Национални програми и проекти 

 НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ 
 Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ по Оперативна 

програма „Наука и образование за интелигентен растеж“; 
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 Проект „Успех за теб“, Дейност 2 „Интензивна работа с родители на ниво училище за 
формиране на положителни нагласи към образованието и за пълноценното им  
участие в образователния процес“ и Дейност 4 „Допълнителни обучения за обща 
подкрепа за достъп и трайно приобщаване в училищното образование“; 

 НП „България - образователни маршрути” – 4 групи ученици от 8-ми и 9-ти клас; 
 НП „Иновации в действие“, Модул 1 „Мобилност за популяризиране и 

мултиплициране на добри иновации между училищата“; 
 НП „Заедно в училище и спорта“. 
 План за възстановяване и устойчивост на МОН – Инвестиционен проект: BG-RRP-

1.015 - „Училищна STEM среда" . 
Участие на ученици в конкурси през учебната 2023/2024г. 

 Национален конкурс „Ще обичам аз от сърце таз земя и тоз народ“. 
 Национален ученически конкурс „Моя страна – Моя България“ ; 
 Ученически конкурс „Крила имат само тия, дето сърце им иска да лети“ ; 
 Национален ученически конкурс „Пространство и време“, организиран от Академията 

за лидери при Историческия факултет на ВТУ „Св.св. Кирил и Методий“; 
 Конкурс за най-добро ученическо есе „Не" на различията, "Да" на толерантността и 

интеграцията”, организиран от Главна дирекция „Национална полиция“; 
 Национален конкурс "Урок по история - Покажи ми България"; 
 Конкурс за есе на тема “Как си представям туриста на бъдещето”; 
 Национален конкурс по превенция на наркоманиите с есе на тема "Човекът - свободен 

и независим" към Община Благоевград; 
 Участие в инициативата "Кмет за един ден"  с есе на тема „Ако днес съм кмет, какво 

ще променя в моя град”; 
 Александър Димитров издаде първата си книга “Цветовете на тъгата” със 

стихотворения, разкази и есета; 
 Национално състезание по „Финансова грамотност“ и НС по „Практични финанси“; 
 Участие в иновационна програма Panda Labs, посветена на важни екологични  теми, 

свързани с водата, климатичните промени, градската среда, храната, мобилността; 
 Участие с два отбора в първи и втори  кръг на Европейска олимпиада по статистика; 
 Участие в състезание „Лични финанси“ и състезание „Финансова грамотност“; 
 Участие в Национално състезание по предприемачество „Най-добра бизнес идея“ ; 
 Регионален  кръг на състезания по професии за „Най – добър млад готвач“; 
 НС „Най – добър млад барман“ и НС „Най-добър млад хотелиер“;  

Планирани дейности за учебната 2024/2025г. 
 Професионална гимназия по по лека промишленост и туризъм, гр. Казанлък е с 

одобрени две  Акредитации по „Еразъм +” в сектор „Професионално образование и 
обучение” и в сектор „Училищно образование“ за период  до 31.12.2027 г.; 

 План за възстановяване и устойчивост на МОН – Инвестиционен проект: 
BG-RRP-1.015 - „Училищна STEM среда" ; 

 Продължаване  на работата по Национални програми: НП „Заедно в изкуствата и в 
спорта“, НП „Иновации в действие“, Модул 1 „Мобилност за популяризиране и 
мултиплициране на добри иновации между училищата“; Проект „Успех за теб“, 
Проект „Модернизиране на професионалното образование и обучение“. 
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 Дейност № 4 „Съвместно разработване и въвеждане на образователни материали по 
професионална подготовка за важни за икономиката на региона и пазара на труда 
сектори с иновативно цифрово учебно съдържание, използване на изкуствен интелект, 
виртуална реалност и смесено обучение (blended learning).“ 

 Дейност № 5 „Участие в обучения на преподаватели по професионална подготовка, 
включително от бизнеса, науката, публичния и неправителствения сектор за 
включването им в ПОО.“ 

 Дейност № 6 „Квалификация на учители по професионална подготовка чрез 
специализирани обучения, свързани с прехода към цифрова и зелена икономика, 
синия растеж, индустрия 5.0, ИСИС.“ 

 Дейност № 7 „Подобряване на трансверсалните и ключовите компетентности по 
професионална подготовка на учениците, предприемачески умения, социално 
предприемачество и др. с участие на работодатели.“ 

 Дейност № 8 „Допълнителна професионална подготовка чрез подкрепа за учебни 
предприятия и допълнителни практики в реална работна среда.“ 

 Дейност № 9 „Информационни дейности и кампании за повишаване 
привлекателността на ПОО и засилване връзката ученици/родители-работодатели-
училище-местна власт, вкл. с цел кариерно и професионално ориентиране“ 
 
ПГ „Иван Хаджиенов“, гр.  Казанлък 
Реализирани дейности през учебната 2023-2024 г. 

 В дуалната форма на обучение (обучение чрез работа) се обучават всички ученици от 
специалностите „Мехатроника“ и „Машини и системи с ЦПУ“ – 89 ученици от XI и 
XII клас придобиват практически знания и умения в местните фирми „Арсенал“ АД, 
„М+С Хидравлик“ АД, „Капрони“ АД, „ЮМТ“ ООД, „Крес-Д“, „Гуала Клоужърс - 
България“; 

 Организиране на училищен Научен ТехноФест (месец юни) със STEM състезания 
между отбори от основните училища, конкурс за изобретатели ТехноФен, 
представяне на фирмени иновации и продукти; 

 Ежегодно организиране на Месец на професиите през март – всяка седмица е 
посветена на една от 4-те специалности, изучавани в гимназията.  

 Организирани международни обучения и стажове на ученици по програма „Еразъм+“ 
(през април30 ученици преминаха двуседмични мобилност в Германия и Португалия); 

 10 преподаватели от гимназията осъществяват по програма „Еразъм+“ наблюдение на 
европейски образователни институции и обучителни центрове в Барселона и Брага. 

 Отбелязване на Дни Еразъм 2024 (октомври 2024) чрез иницииране на работна среща 
“Еразъм - споделен опит”. Община Казанлък, училища, детски градини, НПО и 
обучителни организации от Казанлък споделиха своите успешни международни 
практики и окуражиха новите участници в програма “Еразъм+”. 

 Като Иновативно училище по НП на МОН “Иновации в действие” са организирани 
съвместни домакинства с  Държавна финансово-стопанска гимназия „Интелект” – гр. 
Плевен за представяне на иновативната ни практика Научен ТехноФест.  

 По национална кампания на МОСВ „Чиста околна среда“ и ПУДООС се поднови и 
облагороди училищния двор. 
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 Участие по проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи” по 
ОП „Наука и образование за интелигентен растеж” се организираха тренинги с 9 и 10 
клас за личностно развитие, придобиване на граждански умения и справяне с кризи. 

 По програма „Образование за утрешния ден“ педагогическият колектив премина 
обучение за работа с дигитални ресурси и се запозна с платформата „Дигитална 
раница“. 

 Изяви на Училищен Гвардейски отряд и гвардейски училищен духов оркестър в 
градски чествания на Националния празник, Деня на Ботев, Празник на розата и др. 
Заедно с представители на Гвардейските и духовите оркестри и отряди от страната, 
двама ученици на гимназията през месец април посетиха институциите в Черна гора, 
по покана на посланика на Черна гора в България.  

 По национална програма „България – образователни маршрути“ 20  ученици посетиха 
исторически и културни обекти в гр. Созопол. 

 Участие в градска Панорама на професионалните училища. 
 Организиране на Ден на самоуправлението (09.05.2024). 
 Участие на 11 и 12 клас по  образователна програма "Съдебна власт - информиран 

избор и гражданско доверие. Отворени съдилища и прокуратури." 
 Инициатива на Ученическия парламент „Предай добро нататък“. 
 Създаване на алея „Успяваме заедно“ с подкрепата на фирмите – партньори по 

дуалната форма на обучение. 
 
Планирани дейности за 2025/2026 учебна година: 
 За новата учебна 2025/2026 г. предстои изпълнението на 2 нови проекта по програма 

„Еразъм+“ – за мобилности в областта на професионалното и на общото образование. 
 Кандидатстване по НП „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на 

българската армия”. 
 по проект “Училищна СТЕМ среда” по Механизма за възстановяване и устойчивост 

се планира изграждане на STEM център с 8 взаимно свързани кабинета. 
 

НУПИД „Акад. Дечко Узунов“, гр. Казанлък 
Реализирани дейности през учебната 2023-2024 г.: 

 Творческата работилница – съвместна инициатива на НУПИД и ОБ „Искра“. 
 Участие в „Чудомирови празници“ – изложба на карикатури. 
 Изготвяне на инсталация по повод „Чудомирови празници“-2024 г. 
 Участие в Нощ на музеите - 2024 г. в къщите-музеи „Ненко Балкански“, „Дечко 

Узунов“ и музей „Ахинора“. 
 Изработена от учениците в специалност „Рекламна графика“, обновена „Туристическа 

карта на Казанлък“, по заявка на община Казанлък. 
 организирани две самостоятелни изложби на ученици в къща -музей „Н.Балкански и 

Информационен център – гр. Казанлък. 
 Участие в конкурс за лого на Академия за Таланти в с. Розово - Община Казанлък. 
 Участие в конкурс за плакат на тема "Българските чехи", организиран от Чешкото 

посолство в България, през учебната 2023/2024. 
 Участие в конкурс за социален плакат и изложба "Плакат-Костадин Отонов" на тема 

"Държава, право, личност", организиран от НХГ "Цанко Лавренов" гр. Пловдив. 
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 Участие в конкурс за етюдна рисунка в ХГ „Илия Бежков“ – София. 
 Участие в първото изложение на съвременното изкуство Sofia Art Fair. 
 Организиране и провеждане на конкурс за витражи в НУПИД. 
 Участие в 54-ти Международен конкурс за детска рисунка “Pentel”, Германия  
 Участие с творби в проекта “Музиката има цвят, а цветовете звуци“. 
 Национална изложба „Графичен форум“2023, Стара Загора. 
 Участие в Национален конкурс „Есента в миниатюри“, гр. Бургас. 
 Национален конкурс „Аз обичам Черно море“, гр.Несебър  
 XV НК за фотография и рисунка „Вълшебният свят на Родопите“, гр. Кърджали. 
 Национален конкурс „През девет планини в десета“ и „Да уловиш мига“ гр. Русе. 
 X НК „Национален парк „Рила“ – познат и непознат“,гр. Благоевград. 
 IV Национален конкурс за детско творчество „Коледна звезда“, гр.Тутракан. 
 Конкурс за коледна картичка и пано на тема „Вълшебствата на Коледа“, гр. Разлог. 
 XIX Международен конкурс за екслибрис „Ex Libris ". 
 Национален конкурс – изложба по приложно изкуство „Кукерландия“ 2024, Ямбол. 
 Конкурс за детско творчество на тема „Лешоядите в Природен парк „Сините камъни“  
 Национален конкурс „Приключенска фотография“, гр. София 
 Национален ученически конкурс „Куба – далечна и близка“, НДД – София. 
 XXVI НК „Космосът – настояще и бъдеще на човечеството“, гр. София. 
Планирани дейности за 2025/2026 учебна година: 

През 2024-2025 учебна година са предвидени изложби, работилници и презентации 
във връзка с честването на 50 години специалност „Дизайн“ в НУПИД „Академик Дечко 
Узунов“ с водещи професионалисти и бивши възпитаници на НУПИД. 
 Предстои участие в проект „Българска мебел на годината“ на изд. Бисмарк. 
 Традиционно участие в Чудомирови празници с изложби, инсталации и работилници.  
 Предстои изложба „Обекти“, организирана от СБХ- Казанлък и НУПИД. 
 Традиционно участие във фестивала на хумора, организиран от община Габрово, 

където НУПИД има специална покана. 
 НУПИД участва в организираните от община Казанлък ученически турнири по 

баскетбол и волейбол. 

Планираните и реализирани дейности за настоящата учебна година са свързани със 
събития и инициативи в областта на изящните и приложни изкуства, дизайна и лютиерството. 
Една значителна част от тях са под мотото 50 години специалност „Дизайн“. 

 
1.2. Неформално учене 
Други центрове за образование са: 
- Център за подкрепа за личностно развитие – Общински детски комплекс (ОДК) 

,,Свети Иван Рилски”, в който се организират дейности, свързани с развитието на интересите, 
способностите, потребностите и компетентностите на децата и учениците в областта на 
науката, изкуствата и спорта. ОДК изпълнява държавна политика за обхващане на децата и 
младежите  през свободното им време, като провежда образователна, възпитателна и 
културна дейност. Той е център за неформално общуване на деца с общи интереси, 
за  стимулиране на творческия им потенциал, за  насърчаване на  детската индивидуалност 
към самоизява. 
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- “Академия за таланти”- с. Розово е място за извънучилищни дейности и пълноценно 
личностно и социално развитие на деца и младежи от общината и от цялата страна с изявен 
интерес в областите на науката, изкуствата и спорта. 

 
2. Заетост на младите хора 
През 2024 година младежите продължават да бъдат приоритетна целева група на 

пазара на труда, която е във фокуса на вниманието на служителите на ДБТ Казанлък.  
 През 2024г. новорегистрираните младежи в ДБТ- Казанлък от Община Казанлък са 

471, от които 272 - на възраст до 24 г. включително. Цялата група младежи, ранжирани по 
образование, е както следва: 91 са с висше образование, 302 — със средно, 62 - с основно и 
16 - с начално и по-ниско. 

През 2024г. са започнали работа общо 273 млади хора от Община Казанлък, от които 
с посредничеството на ДБТ - 239, както следва: 

- по програми и мерки за заетост по ЗНЗ - 9 младежи; 
- по схеми на П „РЧР” - 14 младежи; 
- на първичен пазар на труда — 216 младежи. 

 
През 2024 година относителният дял на безработните младежи, спрямо всички 

безработни лица, регистрирани в ДБТ - Казанлък от Община Казанлък, представлява 11,06 
%. Продължително безработни лица от тази възрастова група през годината няма. 
 Предприети са редица мерки в подкрепа на млади хора, извън образователните и 
трудовите системи (NEETs), включително и за младежите от малките населени места. 
 ДБТ Казанлък работи за разширяване на пазарния дял на Агенцията по заетостта на 
местния пазар на труда като стартира инициативи, които да обхванат широк кръг партньори 
и бенефициенти, включително младежи. 

С активното съдействие на специалистите, активиране по Проект „Започвам работа“ 
- Компонент 1 „Активиране” през изминалата година са идентифицирани и активирани 12 
млади хора, които са регистрирани и включени в различни дейности в подкрепа за 
индивидуалното им развитие и институционална компетентност. 

От началото на 2024 г., в изпълнение на Препоръката от Съвета на ЕС „Мост към 
работните места - укрепване на гаранцията за младежта” ДБТ- Казанлък е инициирала и 
провела поредица срещи с младите хора на Община Казанлък, с цел активиране и 
подпомагане за успешен старт на трудовата им реализация. 

През 2024 г. трудовите посредници в ДБТ Казанлък са провели индивидуални 
консултации за професионално развитие на 251 безработни младежи до 29 г. В курс за 
придобиване на професионална квалификация към ЦРЧРРИ, регионална дирекция Стара 
Загора е включен 1 младеж. 

През 2024 г. в ДБТ Казанлък са представени проектите на социалните партньори за 
придобиване на професионална квалификация Проект „Шанс за зелена и социална заетост” 
и Проект „Красива България", съвместно с ЦПО към КНСБ. В рамките на двата проекта са 
консултирани регистрираните безработни младежи от целевите групи, едно лице е проявило 
интерес и се е включило в обучение за придобиване на професионална квалификация по част 
от професията „Подпомагане на деца'  
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През 2024 г. в Центьр „Работа“ са проведени 23 групови мероприятия с участието на 
56 младежи от Община Казанлък. Основните теми, разглеждани на тези събития са: 
Мотивиране за активно поведение на пазара на труда, Професионално ориентиране - 
запознаване с тьрсени професии на местния пазар на труда, Ателие за търсене на работа - 
EURES мрежата и професионалната мобилност в Европа и Източници на информация, в 
помощ на търсещите работа лица. 

Проведени са две информационни срещи за представяне на обучителните курсове за 
професионално обучение в ЦРЧРРИ. На събитието са присъствали регистрирани търсещи 
работа безработни, учащи и трудово заети лица, включително млади хора от тези групи. 

На 06.03.2024 г. екипът за работа с младежите е провел „Ден на отворените врати" за 
зрелостниците от Професионалната гимназия по лека промишленост и туризъм в гр. 
Казанлък и е представил посредническите услуги в ДБТ. 
 През 2024 г. в ДБТ Казанлък са проведени 10 мероприятия „Ден на работодателя“, с 
цел представяне на фирми, подбор и насочване по обявени свободни работни места на 
първичния пазар на труда. На събитията са присъствали младежи от общината, които са 
имали възможност за директен контакт с работодателите с цел представяне, кандидатстване 
за подходящи свободни позиции и участие в подбор и класиране. 

На 30.10.2024 г. в Младежки дом - Казанлък се е провела Обща трудова борса, на 
която са присъствали 7 работодатели и търсещи работа лица, включително младежи от 
Община Казанлък. Особено активни са били контактите на представителите на „БЪЛГАРИЯ 
ТЕКС“ АД, „КИНГС ВАЛЕЙ“ ЕООД, „ТРЕНТ СЪЛЮШЪНС“ ЕООД и „БИЛЛА 
БЪЛГАРИЯ” ЕООД. Присъстващите тьрсещи работа младежи са се възползвали от 
възможността да проведат разговори с представителите на работодателите и да обсъдят 
изискванията по обявените СРМ на ППТ и условията на труд. 
 

3. Икономическа активност и предприемачество  
Анализ на резултата от проведените консултантски разговори на трудовите 

посредници с регистрираните млади хора, относно възможностите за развитие на 
младежкото предприемачество, откроява като основни пречки липсата на практически опит, 
професионални контакти и бизнес мрежи, бизнес умения и стартов капитал. 

 През изминалата година в ДБТ Казанлък е постъпил един бизнес проект, в областта 
на техническото обслужване и ремонт на автомобили, разработен от младеж, кандидатстващ 
за финансиране. От 09.09.2024 г. лицето успешно развива своя бизнес. 

 
4. Достъп до информация и услуги  
Община Казанлък предоставя на своите младежи достъп до информация и услуги чрез 

няколко източника:  
 На територията на Община Казанлък развива библиотечна дейност една Общинска 

библиотека (ОБ) ,,Искра”, която е културно-информационен институт, който събира, 
съхранява, организира и предоставя за ползване на библиотечен фонд – книги, нотни 
издания, грамофонни плочи, аудиокасети, CD и DVD дискове, периодични издания, 
уникални ръкописи, старопечатни книги, редки и ценни издания и др. Общинска библиотека 
„Искра“  е с  4 филиала в гр. Казанлък, които се посещават от читатели с разностранни 
интереси. Те получават търсената информация и са обслужвани в различните отдели на 
библиотеката – отдел „Комплектуване, обработка и каталози“; „Детски отдел“; отдел 
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„Заемна за възрастни“; отдел „Справочно-библиографско информационно обслужване“ 
(СБИО), сектор „Периодика“, „Информационен център“; отдел „Краезнание. Редки и ценни 
издания“, отдел „Изкуство“.  

Библиотеката е оборудвана с компютърни конфигурации, мултимедия, аудио-
системи, принтери и мултифункционални устройства, 3D скенер, 3D принтер. 

В началото на 2021 г. бе открита Тийн зона, оборудвана освен с книги, но и с 
технологии, с които младежите да надграждат своите знания и умения. Зоната е оборудвана 
със синтезатор, телевизор, караоке система, шевна машина, сцена и други. Основен акцент в 
културното пространство са книгите, подходящи както за малки, така и за по-големи млади 
посетители. Истинското „мейкър спейс“ пространство е място за творчество и 
себеизразяване чрез приложни дейности, технологии, четене  и изкуства, място за културна 
дейност и социални контакти. В Тийн зоната се канят специалисти от областта на изкуствата, 
културата, приложните занимания, които да помагат и учат младите хора на Казанлък; 

 Читалищата в гр. Казанлък са 4, а  в населените места наброяват 19. Също така, на 
разположение на гражданите и младите хора е културно-информационен център „Иван 
Милев“; 

 Общинска администрация е на разположение на младите хора чрез ,,Център за 
информация и обслужване на граждани“ към Община Казанлък;  

 Сградата на Младежки дом – гр. Казанлък се използва от младежки организации и 
спортни клубове, за да развиват дейността си. Залите на Младежки дом са оборудвани и 
обзаведени, даващи възможности за презентации, обучения, инициативи, достъп до 
интернет; 
 

5. Здравословен начин на живот и физическа активност 
В регистрираните здравни кабинети в училищата в гр. Казанлък, медицинските 

специалисти работят съвместно с Регионална здравна инспекция (РЗИ) и оказват първа 
долекарска медицинска помощ на учениците.  

Провеждането на кампании и инициативи с цел повишаване на информираността на 
младите, техните нагласи за здравословен начин на живот, добри практики и превантивни 
мерки за ограничаване на негативни влияния в обществото са част от младежката политика 
на Община Казанлък. Ежегодно се провеждат информационни кампании против 
тютюнопушене и употребата и злоупотребата с наркотични вещества, полово предавани 
болести и др.  

Община Казанлък, разположена в сърцето на България, е известна със своето 
културно и историческо наследство, но и със значително си внимание към развитието на 
младите хора. В тази община спортът играе важна роля в живота на младите хора, като не 
само подпомага физическото здраве, но също така насърчава социализацията, дисциплината 
и екипната работа. Приоритетна задача в общинската политика е приобщаването на по-
широк кръг от младежите  към активен двигателен режим и здравословен начин на живот. 

В община Казанлък  над 40 спортни клуба развиват спортна  дейност, като голяма част 
от тях се субсидират от общинския бюджет и ползват общински спортни бази. В тях се 
практикуват над 20 различни видове  спорт - автомобилен спорт, спортна стрелба, 
авиомоделизъм, корабомоделизъм, лека атлетика, художествена гимнастика, тенис на маса, 
шах, бойни изкуства, баскетбол, спортно катерене, кикбокс, карате, стрелба с лък, борба, 
спортни танци, мотоциклетизъм, бридж, ,таекуондо, тенис, волейбол, футбол, колоездене,  
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детско-юношески школи, клуб за хора с увреждания и други любителски клубове , което дава 
възможност на младите хора да изберат подходящ за тях спорт.Сред тях се открояват 
футболни, баскетболни и волейболни клубове, които имат дългогодишни традиции и се 
радват на голям интерес сред младите хора. 

В клуба по атлетика ,,Пендарева” активно тренират 66 състезатели, в спортен клуб по 
художествена гимнастика ,,Розова долина”- 80 гимнастички, във Волейболен клуб Казанлък 
- 105 състезатели, в Баскетболен клуб ,,Розова долина”-100, а във Футболен клуб ,,Розова 
долина”- 30. В Детско юношеската школа по футбол активно тренират над 250 състезатели. 
В клуб за екстремни спортове ,,Селт”- 26, в Спортен клуб ,,Аргус ММА”- 13, Клуб по борба 
,,Казанлък”- 17, Колоездачен клуб ,,Лястовица”-16.  

В останалите спортни клубове също активно тренират много деца и младежи: 
Автомобилен спортен клуб ,,Ефко Рейсинг “- 5 автомобилни състезатели. Клуб по спортни 
танци ,,Роза”- 92; Клуб по спортни танци ,,Киара-Н“ – 18, Клуб по спортна стрелба 
,,Севтополис “- 30; Спортен клуб за стрелба с лък ,,Раптор Арчери “- 6; Клуб по карате ,,Шори 
Доджо”- 43; Спортен клуб по таекуондо ,,Кентавър “- 50; Клуб по таекуондо ,,Екстрийм”- 80; 
Шахматен клуб ,,Казанлък 21” - 27; Клуб по авиомоделизъм - 16; Клуб по спортно 
ориентиране ТД ,,Орлово гнездо”- 37; Футболен клуб ,,Овощник “  - 20 юноши,; Футболен 
клуб ,,Млада Гвардия “- 20 състезатели; Спортен клуб ,,Брадърс ММА”- 15 състезатели; Клуб 
по плувни спортове ,,Антимспорт”- над 120, Клуб по борба ,,Гладиатор – Овощник”-19; 
Тенис клуб ,,Розова долина “- 30, Клуб по тенис на маса ,,Розова долина “- 20,  Тенис клуб 
,,Роза”- 40,  Айкибудо клуб ,,Заншин”- 15;                                                                                                                                            

Предвид гореизложеното общият брой активно трениращи младежи на територията 
на Община Казанлък доближава 1500. 

Община Казанлък разполага със спортни обекти за масов спорт, които младежите 
имат възможност да използват: външни фитнес площадки, стена за катерене и рампи за 
скейтборд, футболни игрища, комбинирани игрища за волейбол и баскетбол, тенис кортове, 
колодрум . В парк „Розариум“ и лесопарк „Тюлбето“ има обособени кътове с фитнес уреди, 
шахмат и игрище за баскетбол. В парк „Васил Левски“ има рампи за скейтборд и велосипеди. 
В зоните за отдих има новопроектирани детски площадки и създадени условия за достъпна 
архитектурна среда, включително за хора с увреждания. През м. септември 2024 г. в гр. 
Казанлък бе открита нова модерна писта за велосипеди, тротинетки, ролери и скейтбордове. 
Модулната писта предлага безопасно и развлекателно забавление на открито, с което се 
насърчава здравословния начин на живот сред подрастващите. Подходящо е за начинаещи и 
напреднали. 

На територията на общината има много маркирани маршрути и екопътеки. Община 
Казанлък работи активно за създаване на все повече нови места за отдих и спорт, на които 
младите хора да прекарват свободното си време по ползотворен начин (велоалеи Казанлък – 
гр. Шипка, Казанлък – с. Енина, Казанлък – с. Овощник, Казанлък – с. Бузовград; изградени 
фитнес площадки по училищата в населените места). 

Изпълнението на отговорността за здравословен  и физически активен начин на живот 
на младежите е изразено и  чрез множеството спортни мероприятия, които Община Казанлък 
организира и реализира. През 2024 г . община Казанлък организира и рeализира  спортни 
събития, в които активно участват деца и младежи: 
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 През януари 2024 г. се проведе  Волейболен турнир „Дама на розата“; Национална 
купа ,,Васил Левски"  за деца по шахмат; Състезание по колоездене – колокрос за „Купа 
Лястовица – 1905“. 

 През март 2024 г. се проведоха: Общинско първенство по тенис на маса (всички 
възрасти) - ученически игри; Общинско първенство по лека атлетика (всички възрасти) - 
ученически игри; Турнир по волейбол за прекадетки (U16) регион „Странджа“. 

 През април 2024 г. се проведоха: Избягай 5 км Планинско бягане“ от Спортен 
клуб по планинско бягане и туризъм – Казанлък; Годиш; Финалният турнир за Кадетки (U18) 
регион „Странджа“; Футболна среща от А Областна футболна група. 

 През май 2024 г. се проведоха: Футболна среща от югоизточна трета лига; 
Национална купа „Кирил и Методий“ за деца по шахмат от ШК „Казанлък 21“; Състезание 
по карате „До Шотокан“ от спортен клуб „Шори Доджо“; Национален турнир по спортни 
танци – „Млади надежди“ КСТ „Роза“; Семейно спортно състезание ,,Мама татко и аз”; 
Маратон ,, Розова долина"- ТД ,,Орлово гнездо"; Критериум Купа ,,Долината на тракийските 
владетели“ - КК ,,Лястовица- 1905"; Състезание по колоездене и дуатлон „Спици и бодли“; 
Общинско първенство по ориентиране ,,Бодлите на розите" СК ,,Орлово гнездо"; Турнир по 
тенис на корт- СНЦ ,,Тенис клуб Казанлък 2022". 

 През юни 2024 г. се проведоха: Национален преглед на туристическите умения и 
сръчности за приз ,,Кристален еделвайс" - ТД ,,Орлово гнзедо" Казанлък; Междурегионален 
турнир за миниволейбол на региони „Странджа“ и „Добруджа“ при момичета под 13 
г.,Състезателни игри и демонстрации от местни спортни клубове по повод Международния 
ден на детето. 

 През юли 2024 г. се проведоха: Трети кръг от Републикански Шампионат по 
корабомоделизъм; Държавен личен и отборен шампионат длош за юноши младша и старша 
възраст; Републиканско първенство по колоездене на писта за юноши младша възраст и 
девойки; Национален детски турнир по шахмат за „Световния ден на шахмата“ – ШК 
„Казанлък 21“; Мастер клас с олимпийски медалистки по художествена гимнастика. 

 През август 2024 г. се проведоха: Футболна среща от югоизточна трета лига; 
Колоездачна обиколка на България; Международен турнир по корабомоделизъм. 

 През септември 2024 г. се проведоха: Състезание по колоездене МТБ- ХСМ за 
купа Община Казанлък; Международен турнир по корабомоделизъм; ,,По следите на траките 
“ - велообиколка на тракийските гробници с колоездачите от КК ,,Лястовица 1905”; 
Футболна среща – Национална купа на България; Футболна среща от югоизточна трета лига; 
Състезание по спортно катерене купа ,,Селт” за деца от възрастови групи 7 - 9 г. и 10 - 13 г. ; 
Състезание по спортно катерене за родители и деца; Общинско състезание по спортно 
катерене за всички училища и детски градини на територията на община Казанлък; 
Състезание по колоездене на писта за купа ,,Иван Карапетров”; Спортни активности и 
демонстрации по борба и карате - част от програмата на ,,Празници в долината на 
тракийските царе”; Национално първенство за акробатични моторни модели. 

 През м. Септември 2024 г. Казанлък се превърна в град на спорта и участва 
активно в европейската седмица на спорта като се включи в инициативата „Be Active Tour". 
Спортните клубове на Общината представиха своята дейност чрез демонстрации и 
състезателни игри, в които взеха участие над 200  младежи.   Казанлък посрещна участниците 
от глобалната щафета "Пробег на мира". Инициативата обхваща над 150 страни и обединява 
бегачи от цял свят, превръщайки ги в посланици на мира. 
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 През октомври 2024 г. се проведоха: Семейно спортно състезание ,,Мама татко и 
аз”; Състезание по Планинско бягане и колоездене,, Thracian Run and Bike”; Футболна среща 
от югоизточна трета лига; Турнир по спортна стрелба ,,Севтополис-2024”; Областна група 
Стара Загора. 

 През ноември Община Казанлък организира общинско първенство по футбол и 
баскетбол, в което участваха ученици от 20 училища. 

 През декември се проведоха турнири по шахмат както и традиционното коледно 
бягане, организирано от Община Казанлък. 

Спортът играе централна роля в живота на младите хора в Казанлък. Местните 
спортни дейности предоставят множество възможности за развитие и бъдещи успехи . Важно 
е да се продължи инвестирането в спортната инфраструктура и да се подкрепят инициативи, 
които ще стимулират младежката активност и ще създават условия за все повече млади хора 
да се занимават със спорт. 

6. Превенция на младите хора 
 Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и 
непълнолетните (МКБППМН) към Община Казанлък работи активно за превенция сред 
младите хора. През 2024 г. са реализирани следните инициативи и дейности: 
 През януари и февруари 2024 г. съвместно със СНЦ „Жените на Казанлък“ се 

проведоха превантивни лекции на тема „Детство без насилие“.  
 През април 2024 г., на различни дати, съвместно с 10 читалища МКБППМН проведе 

литературно четене за децата и младежите, записани в читалищните библиотеки. В 
инициативата се включиха: НЧ „Просвета-1908“ – с. Овощник, НЧ „Пробуда-1920“ – 
с. Копринка, НЧ „Отец Паисий-1905“ – с. Горно Черковище, НЧ „Хаджи Димитър-
1927“- с. Кънчево, НЧ „Светлина-1928“ – с. Ръжена, НЧ „Освобождение-1884“-с. 
Шейново, НЧ „Христо Ботев-1897“-с. Розово, НЧ „Любен Каравелов-1921“-с. 
Бузовград, НЧ „Светлина-1861“- гр. Шипка, НЧ „Цвятко Радойнов-1885“ – гр. Крън. 

 През април 2024 г. в Младежки дом – Казанлък, психологът към МКБППМН проведе 
обучение за родители на тема „ Ненасилствена комуникация и нейното приложение в 
общуването между родители и деца“. 

 През май 2024 г. МКБППМН организира „Розобер за деца и младежи“, в който се 
включиха и децата, настанени в „Център за настаняване от семеен тип за деца и 
младежи без увреждания“ – гр. Казанлък.  

 През май 2024 г. МКБППМН съвместно със СНЦ „Орлово гнездо“ проведоха спортен 
маратон, насочен към семейства и младежи на възраст 14-18 години. 

 През май 2024 г. по случай 24 май - Ден на светите братя Кирил и Методий, на 
българската азбука, просвета и култура и на славянската книжовност”, както и по 
случай празника на абитуриентите МКБППМН организира концерт с участието на 
дует „Мания“. Присъстващите имаха удоволствието да се насладят на български 
песни, да танцуват и да се забавляват. Отличниците на випуска получиха грамота и 
алманах „По следите на България“. 

 През юни 2024 г. МКБППМН съвместно с РЗИ-Стара Загора проведоха открита 
лекция на тема: "Рисково поведение и физическа активност". Присъстваха ученици, 
които с интерес слушаха за вредите от тютюнопушенето и употребата на алкохол, а 
после се включиха активно в подготвените за случая игри. 
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 През юни 2024 г. по случай Световния ден за борба с наркотиците, МКБППМН 
организира лекция на тема "Употребата на психоактивни вещества и техните 
последствия при децата и тинейджърите". Присъстваха около 40 ученика, които се 
запознаха с вредите и опасностите, които крие употребата на наркотични вещества. 

 През юли 2024 г. по случай Международния ден за борба срещу трафика на хора 
МКБППМН съвместно с Дирекция "Бюро по труда"- Казанлък проведоха среща 
разговор с уязвими групи - млади хора и хора търсещи работа в чужбина. На срещата 
присъстващите бяха запознати какво представлява трафика на хора, възможни капани, 
в които могат да попаднат те и семействата им и как да се предпазят. 

 През август 2024 г. МКБППМН със съдействието на фондация " Проект Бузлуджа" 
организираха за деца и младежи еднодневно посещение на фестивала OPEN 
BUZLUDZHA, където слушаха лекция за значението на културното ни наследство и 
важността на неговото съхранение за поколенията. Беше предвидено време и за най-
различни игри и забавления: стрелба с прашка, редене на мозайка, дърпане на въже, 
състезание по събиране на отпадъци, рисуване и много други. 

 През август 2024 г. МКБППМН съвместно с РУ – Казанлък проведоха състезание с 
тротинетки за деца и младежи от различни възрастови групи. Фокусът на 
инициативата бе насочен към безопасното движение по пътищата. 

 През целия месец октомври 2024 г. по инициатива на МКБППМН, във връзка с 
Международният ден за защита на животните, от различни училища на територията 
на община Казанлък, се извършиха посещения на ученици в Общинския приют за 
бездомни кучета, където децата и младежите имаха възможност да нахранят, да 
погалят и да се порадват на животинките там. 

 През октомври 2024 г. МКБППМН съвместно със софтуерна компания ITBP и 
дигитална агенция VisiOne Design организираха и проведоха превантивни лекции на 
тема „Влияние и последици при взаимодействието на деца и подрастващи с 
дигиталните технологии и социалните мрежи“.  

 През ноември 2024 г. по случай 1 ноември - Ден на народните будители, по 
инициатива на Местната Комисия се проведе изложба на колажи изработени от 
ученици от училищата в община Казанлък."Младите будители" се включиха в 
инициативата с прекрасно изработени творби. 

 През ноември 2024 г. психологът към МКБППМН изнесе лекция на тема " Последици 
от тютюнопушенето" в няколко училища, на която бяха поканени и родители 
Учениците се включиха под формата на игра в процеса по изпадане в зависимост и 
нагледно разбраха какви са последиците от това. На родителите беше разяснена 
вредата, която се нанася при пасивното пушене. 

 През ноември 2024 г. МКБППМН съвместно със софтуерна компания ITBP и 
дигитална агенция VisiOne Design отново организираха и проведоха превантивни 
лекции на тема „Влияние и последици при взаимодействието на деца и подрастващи 
с дигиталните технологии и социалните мрежи“. 
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7. Ангажираност и овластяване 
Приобщаването на младите хора към реализирането на местните политики в областта на 

младежта става чрез овластяване под различни форми: 
- Младежки общински съвет (МОС) – през декември 2024 г., 16 младежи излъчени 

от гимназиалните училища и младежки или неправителствени организации, 
работещи с млади хора на територията на общината, положиха клетва и станаха 
официални членове на МОС за мандат 2024-2027 г. 

- Ученически съвети – в училищата на територията на община Казанлък има 
създадени и функциониращи такива съвети. 

 В община Казанлък има политически организации, които имат сформирани младежки 
под организации на съответната политическа партия, като реализират различни по вид и 
характер инициативи. 

 8.Младежки организации и младежко доброволчество 
 На територията на община Казанлък има 6 организации работещи „за“ и „с“ младежи: 
1.Младежки Общински Съвет 

Младежки общински съвет (МОС) представлява неформална структура на младите 
хора от община Казанлък, функционираща към общинска администрация. Основната задача 
на този орган е да се повиши чуваемостта за проблемите и нуждите на младежите и да се 
намерят конкретни решения на наболели проблеми. 

2. Сдружение „Младежки център за развитие - Взаимопомощ“ 

Младежка организация по закона за младежта е СНЦ ,,Младежки център за развитие-
Взаимопомощ” - национална неправителствена младежка структура. Регистрирана в 
националната информационна система за младежта. Сдружението има двустепенна 
структура - национална и клубна. Предметът на дейност на Сдружение „Младежки център за 
развитие – Взаимопомощ“ от 2009 година е основно в насока европейско доброволчество 
чрез акредитация за ЕДС от Европейската Комисия (2012-BG-28). Организацията е член и на 
Национален Младежки Форум-България, най-голямото младежко обединение в страната, 
член на Европейски младежки форум. 

3. „Фондация Дон Боско България“ - клон Казанлък 

Фондация „Дон Боско България” е юридическо лице с нестопанска цел, което 
осъществява общественополезна дейност в гр. Стара Загора и в гр. Казанлък. Подпомагане 
на възпитаването и образоването на млади хора в неравностойно положение от всички етноси 
в България. Подпомагане на социалната интеграция и личностната реализация на 
нуждаещите се деца, младежи и възрастни. 

4. „Юнайтед авангард артист“ 

Основен приоритет е да развие и популяризира работата с доброволци, социалното 
включване и гражданската активност, способства за развитието на младите хора, като ги 
насърчава да развият своите физически, творчески и духовни качества. 

5. СНЦ ,,М.И.В.“ - Мотивация, инициативност, вдъхновение 
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Основни цели са да съдейства за развитие на гражданското общество, да активизира 
младите хора да реализират инициативи, свързани с важни и обществено значими теми. 

 

6. Сдружение „АТЕЛИЕТО-2010“ 

„Ателието-2010“ работи в сферата на формиране на креативни умения в областта на 
изкуството, културата, науката и образованието. Запазване на народните художествени 
занаяти и тяхното популяризиране. Целевите групи, към които са насочени дейностите на 
организацията са деца и младежи. 

Сред младите хора продължава тенденцията за ангажираност и съпричастност към 
различни каузи, което води до активна доброволческата дейност. Все повече млади хора 
участват като доброволци в младежки организации, събития и благотворителни инициативи. 
Доброволци от доброволно формирование „Аварийно-спасителна група – гр. Казанлък“ 
активно се включват в предотвратяването или овладяването на бедствия, пожари и 
извънредни ситуации. През 2024 г. членовете на тази група наброяват 30 души.  

 На 20.06.2024 г. младите доброволци на Община Казанлък участваха в 
националното състезание за млади доброволци в Република България, провело се 
в гр. Разград. Младежи на възраст между 16 и 18 години представиха Община 
Казанлък, като завоюваха трето място в състезанието.  

 На 22.06.2024г. доброволно формирование „Аварийно-спасителна група – гр. 
Казанлък“ участва в третото национално състезание за доброволни формирования 
в гр. Троян, където завоюваха първо място в колективните дисциплини: 
„Пренасяне на пострадал с носилка“, „Построяване на смесена водопроводна 
шлангова линия“ и щафета „Построяване на дига“. Първото място бива спечелено 
от Доброволното формирование на Община Казанлък за втора поредна година. 

9. Достъп до социални услуги 
Община Казанлък работи усилено в посока разширяване на социалните услуги за 

покриване потребностите на потребителите по отношение на ефективност и качество. 
Условията и материалната база са подходящи, както за предоставяните дейности, така и за 
целевите групи. 

 Защитено жилище за лица с умствена изостаналост – СНЦ „Оптима“, с. Дунавци, 
предоставя социалната услуга по договор с Община Казанлък като делегирана от държавата 
дейност. Дейностите с младежите с увреждания са свързани със задоволяване на здравните 
потребности, социалната интеграция, самостоятелен начин на живот, социални и трудови 
умения, с възможност за подкрепа и изява. Капацитет 8 места. 

 По договор между Община Казанлък и фондация „Сийдър“ е възложено 
управлението на социалните услуги, делегирани от държавата дейности. Фондация „Сийдър“ 
е българска неправителствена организация, която работи за промяна на държавните 
политики и обществени нагласи към децата и хората в неравностойно положение, като 
функционират два Центъра за настаняване от семеен тип (ЦНСТ) за деца и младежи с 
увреждания с капацитет 14 места и един ЦНСТ за деца и младежи без увреждания с капацитет 
14 места, както и Защитено жилище (ЗЖ) за лица с умствена изостаналост с капацитет 8 
места. 
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 В гр. Казанлък СНЦ „Бъдеще за децата“ управлява предоставяните социални 

услуги в: 
 – Център за обществена подкрепа. 
Предоставя комплексна услуга, която задоволява потребностите на широк спектър от 

целеви групи – деца, лишени от родителска грижа, деца с увреждания, деца и родители 
преживели насилие, бременни жени с риск от изоставяне на децата си, самотни родители, 
социално слаби родители, деца с риск за отпадане от училище и проблемно поведение. 
Капацитет 80 места. 

 – Център за социална рехабилитация и интеграция. 
Центърът предлага социална интеграция, работа със семействата, логопедична 

рехабилитация, психологична рехабилитация, социална рехабилитация, трудотерапия, 
работа за промяна на обществените нагласи, приложно изкуство, терапевтичен театър, 
хипотерапия. Капацитет 167 места.  

 Дневен център за деца с увреждания (ДЦДУ) с капацитет 36 места и Дневен център 
за пълнолетни лица с увреждания (ДЦПЛУ) с капацитет 15 места. 

–  Дневен център за деца с увреждания – осигурява дневни и почасови услуги като 
грижа за деца от 3 до 18 години с физически и ментални увреждания, логопедични услуги, 
психологични услуги, рехабилитация и терапия на децата.  

– Дневен център за пълнолетни лица с увреждания 2 броя. Услугите се предоставят с 
държавно делегирана издръжка. Центъровете предлагат дневни грижи за младежи над 18 
години с физически и ментални увреждания.  

- Община Казанлък продължава изпълнението на дейностите по реализиране на 
Механизма за лична помощ по реда на Закона за личната помощ, като сключените 
тристранни споразумения за ползване на лична помощ от лица във възрастова група 15-29 г. 
са 36 броя.  

- Община Казанлък продължава да изпълнява услугата „приемна грижа“, като част от 
програма „Подкрепа на децата и семействата“. Услугата е финансирана със средства от 
държавен бюджет на Агенция за социално подпомагане, като за 2024 г. професионалните 
приемни семейства на територията на община Казанлък са 11 на брой, в които има настанени 
9 деца на възраст от 0 до 18 години. 

 
V. ПЛАНИРАНИ ДЕЙНОСТИ ЗА 2025 ГОДИНА В 

СЪОТВЕТСТВИЕ С ЦЕЛИТЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА 
МЛАДЕЖТА (2021-2030)  

 
Месец Инициатива Бюджет Организатор 

Януари Изложение на 
университетите и 
колежите в България 

Общински бюджет 
 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци 
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Февруари  Отдаване на почит към 
подвига на Васил Левски 
 
Работилница за 
изработване на 
мартеници/валентинки 
 
Представяне на 
български обичаи 
 

Общински бюджет 
 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци 

Март  Отдаване на почит към 
загиналите за 
Освобождението на 
България  
 
Представяне на 
български обичаи 
 
Кампания за събиране на 
бални рокли и костюми 
от бивши абитуриенти, в 
подкрепа на нуждаещи се 
младежи 
 

Общински бюджет 
 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци 

Април Инициативи, насочени 
към книгите и четенето 
 
Залесяване 
 

Общински бюджет 
 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци 

Май Информационна 
кампания за насърчаване 
на екологичното мислене 
 
Световен ден без 
тютюнопушене 
 

Общински бюджет 
 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци 

Юни Отдаване на почит към 
подвига на Христо Ботев 
 
Международен ден за 
борба срещу употребата 
на  наркотици 

Общински бюджет 
 

МОС- - 
Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци 
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Юли Театър под звездите/ 
спорт на открито/ 
музикални вечери  
 

Общински бюджет 
 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци 

Август Международен ден на 
младежта 
 
Походи за опознаване на 
района 

Общински бюджет 
 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци 

Септември Образователни игри по 
родолюбие 
 
 

Общински бюджет 
 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци  

Октомври Ден за защита на 
животните 

Общински бюджет 
 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци 

Ноември Ден на народните 
будители 
 

Общински бюджет 
 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци 

Декември Световен ден за борба със 
СПИН 
 
Международен ден на 
доброволеца 
 
Коледни инициативи 

Общински бюджет 
 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци  
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Целогодишно Организиране на 
информационни срещи с 
младите хора в общината 
относно възможностите 
за обучение, 
квалификации, стаж и 
развитие 
 
Провеждане на обучение 
за младежи на теми, 
свързани с 
доброволчество, 
мотивация и лидерство 
 
Отбелязване на различни 
световни дни с 
обществено значение с 
инициативи на местни 
организации 
 
Инициативи с деца от 
институции, ЦНСТ, ЗЖ, 
работилници, общи 
инициативи 

Общински бюджет 
 

Младежки 
общински съвет 
- Казанлък; 
Младежки 
организации; 
НПО; 
Доброволци 

 
VI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 По-добра информираност на младите хора за възможностите за професионална и 
личностна реализация; 

 Повишен дял млади хора, включени във форми на неформално обучение; 

 Повишено участие на млади хора в доброволчески инициативи и проекти; 

 Качествено участие на младите хора в процесите за вземане на решения на местно 
ниво; 

 Повишен брой млади хора, участващи в младежки програми и проекти; 

 Намален дял на младежи, попадащи в риск от социално изключване; 

 Намаляване случаите на агресия, насилие и дискриминация сред младите хора и 
повишаване на тяхната толерантност; 

 Повишаване на броя млади хора, практикуващи спортни дейности; 

 Създаване на добри условия за спортуване и осмислено свободно време на младежите; 

 Повишаване нивото на информираност и придобити умения и знания за здравословен 
начин на живот; 
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 Повишаване на активната гражданска позиция  и включване на младите хора в 
дейности по превенция на зависимостите; 

 Повишени познания на младите хора в областта на опазването на околната среда; 

 Повишен интерес на младите хора към културни събития и развитие на творческия им 
потенциал. 

 

VII. ФИНАНСИРАНЕ 
Общинският план за младежта на Община Казанлък за 2025 г. се обезпечава от 

бюджета на Община Казанлък. 
 

 

VIII. МОНИТОРИНГ  
Изключително важно за ефективното изпълнение на Плана е организацията и 

координацията на дейностите и оперативното взаимодействие между: 
 Министерство на образованието и науката; 
 Министерство на младежта и спорта; 
 Общинска администрация към Община Казанлък и кметства в общината; 
 Дирекция „Бюро по труда“ - Казанлък; 
 Социални и здравни институции; 
 Училища; 
 Читалища и библиотеки; 
 Спортни клубове; 
 Младежки общински съвет, неправителствени организации и сдружения, работещи 

по проблемите на младите хора. 
 
 

IX. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Общинският план за младежта за 2025 г. е разработен въз основа на планираните 

инициативи, както и извършените дейности и проекти за предходната 2024 г. на действащите 
институции на територията на Община Казанлък. 

Планът е отворена система и подлежи на промени през годината при постъпване на 
предложения и идеи за младежки мероприятия и дейности. 
 
 
 
 
 


